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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
 
 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา        
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง       
การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี         
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาล และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับเทศบาลต าบลท่าช้าง ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 1           
ปี 2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ         
ด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2557-2559  และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งอ่ืน ๆ   

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.  2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง            
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน           
การทุจริต” 
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ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน้ าสร้าง จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560   
 
     
 

(ลงชื่อ) 
(นายอิทธิพล  วงษ์ศรีแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
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จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด         
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา       
และสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน           
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริ ตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย       
ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย                
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน            
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ                  
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 
2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน้ าสร้างต่อไป  
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
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สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
4. เป้าหมาย  
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (4 ปี) 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
 
ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
-รายละเอียดโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-รายละเอียดโครงการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
-รายละเอียดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็ก เยาวชนฯ 
-รายละเอียดโครงการสร้างจิตอาสาพัฒนาป่าและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 
-รายละเอียดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ สัมมนา และศึกษาดูงานฯ 
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ส่วนที่ 1 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์       

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ  ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่า การควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ ท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย  อ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรม จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปเป็น 

ประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ บังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต   

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม        
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ  ทุจริตของบุคคล
เหล่านี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้  สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ ผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง            
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์  
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มี เงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้                  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น            
คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว               
ต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็น เพียงตัวอย่างของสาเหตุ
และปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า SWOT 
Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม   
 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง ที่นับวันยิ่งจะทวี            
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง ของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น          
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะ ปรากฏข่าวการทุจริต            
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ กระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผล        
ในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ ไทยระหว่างปี 2555 –2558                
อยู่ที่ 35 -38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก             
และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ มาเลเซีย และล่าสุดพบว่า            
ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ           
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ใน ระดับสูง  
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม       

การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่า  ด้วยการต่อต้าน        
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร        
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง           
คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง 
และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชัน เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน
ที่ไม่ได้บูรณาการความ ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก หรือความพยายามที่
ได้กล่าวมาข้างต้น ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3         
เริ่ม จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม            
เป็น 6 สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน          
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน              
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด        

ผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง จึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการ บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน         
จึงได้ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต               
(พ.ศ.2560-2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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 วิสัยทัศน์ “องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง โปร่งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ป้องกัน            และปราบปรามการทุจริตมิชอบ” 
พันธกิจ  
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ  
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้มี ความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลค าน้ าสร้าง  
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างเป็นไปตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค า

น้ าสร้าง รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ  
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง มีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจรติและ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค า
น้ าสร้าง รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม                
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม           
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ เฝ้าระวัง
การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ ทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระท า  การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ 
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ส่วนราชการและหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ซื่อสัตย์สุจริต  
3. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
4. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
5. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดได้อย่างยั่งยืน  

 
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2564 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าน้ าสร้าง จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ส่วนราชการ/หน่วยงานต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง          
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการด าเนินงาน         
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน          
และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบทั่วถึง โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน        



อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุ ตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับอ าเภอ จังหวัดและ ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย *** 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
     1) กิจกรรม ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการ 
     2) กิจกรรม การประชุม พบปะ พูดคุยระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการเพ่ือ
สร้างแนวทางและบรรยายกาศท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 
     3) มาตรการ บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
     1) กิจกรรม การจัดท า และปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ ผู้บริหาร          
สมาชิกสภาฯ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
พร้อมทั้งประกาศให้รับทราบและบังคับใช้อย่างจริงจัง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     1) กิจกรรม การรณรงค์ เชิญชวน และประชาสัมพันธ์ให้ใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย 
ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากร และประชาชนทดสอบเพื่อวัดความ
เข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของกฎหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
    1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต  โดยการจัดท าป้ายโฆษณา           
จดหมายข่าว หรือข่าวประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนได้รับ
ทราบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
     1) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000) 
     2) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

 
50,000 

- 

 
50,000 

- 

 
50,000 

- 

 
50,000 

- 

 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมและขยายผลให้ประชาชนน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน         
     2) โครงการขยายผลอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลค า
น้ าสร้าง โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลค าน้ าสร้าง ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง เพ่ือรองรับการเยี่ยมชม ศึกษาดูงานจากเกษตรกร        
และประชาชนทั่วไป 

 
 

30,000 
 

50,000 

 
 

30,000 
 

50,000 

 
 

30,000 
 

50,000 

 
 

30,000 
 

50,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
    1) กิจกรรมน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 
    2) โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนภายในต าบลค าน้ าสร้าง 
    3) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 
 
- 

20,000 
50,000 

 

 
 
- 

20,000 
50,000 

 

 
 
- 

20,000 
50,000 

 

 
 
- 

20,000 
50,000 

 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
    1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มาปรับใช้ในโรงเรียน 
    2) กิจกรรมบอกเล่าประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง“คนดีศรีกระจาย” 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
 
 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
    1) โครงการสร้างจิตอาสาพัฒนาป่าและปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ   

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 

 รวม จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

    1) มาตรการ ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานที่มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต          
    2) การจัดสรรหรือสนับสนุนงบประมาณ เพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใส ทั่วถึง และเป็นธรรม         

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
    1) มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล โดยปฏิบัติตามกฎหมาย/       
กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
    1) มาตรการ การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
    2) กิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
    3) กิจกรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
    1) กิจกรรม การจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการรับบริการ 
    2) กิจกรรม แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
    3) กิจกรรม ให้บริการตามล าดับก่อน-หลัง โดยการจับบัตรคิว 

 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
 

 

 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
 

 

 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
 

 

 
 
 
- 
 

- 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
ในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 
    1) กิจกรรม ปิดประกาศแผนภูมิ ขั้นตอน และระยะเวลาให้บริการ ณ ส านักงาน 
    2) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์แผนภูมิ ขั้นตอน และระยะเวลาให้บริการ ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ อบต. 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 

2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อบต. 
    1) มาตรการ ออกค าสั่งมอบอ านาจจากนายก อบต. ให้รองนายก/ปลัด อบต. 
    2) มาตรการ ออกค าสั่งมอบอ านาจจากปลัด อบต. ให้รองปลัด อบต./หัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
    1) กิจกรรม คัดเลือกหน่วยงาน/คนดีศรีกระจาย ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
- 
 

 

 
 
- 
 

 

 
 
- 
 

 

 
 
- 
 

 

 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   
    1) กิจกรรม คัดเลือกหน่วยงาน/บุคคลผู้เสียสละต้นแบบเพ่ือช่วยเหลือกิจการสาธารณะ           

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    1) กิจกรรม คัดเลือกหน่วยงาน/หมู่บ้าน/บุคคลผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    1) กิจกรรม การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
    2) กิจกรรม การประกาศใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 

2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
    1) กิจกรรม การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    2) กิจกรรม การรับการประเมิน และการตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 

2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
    1) กิจกรรม มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกฎหมายและคดี 
    2) กิจกรรม มีกระบวนการ ขั้นตอนการลงโทษ และติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิด 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 
 
 
- 
 

- 
 

 

 รวม จ านวน  22  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    1) กิจกรรม การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    1) กิจกรรม การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านหน้าที่ท าการ อบต.กระจาย 
    2) กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดยการส่งหนังสือแจ้งเวียนส่วน
ราชการ หมู่บ้าน และลงประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางเว็บไซต์ อบต./กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 

3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    1) กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    1) กิจกรรม ประชาคมเพ่ือจัดท า/ปรับปรุงข้อบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับงานของ อบต. 
    2) กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

- 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
    1) กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลค าน้ าสร้าง 
    2) กิจกรรม การประกาศและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขั้นตอนร้องเรียน  
    3) กิจกรรม ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก ได้แก่ มีกล่องรับเรื่องราว   
ร้องทุกข์ที่ส านักงาน  เป็นต้น 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 
- 
 

- 
 

- 

 

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    1) กิจกรรม การประกาศและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขั้นตอนร้องเรียน 
    2) กิจกรรม การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 15 วัน 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 

 3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 
    1) กิจกรรม แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
    2) กิจกรรม การจัดประชาชนรับฟังความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
    3) กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการติดตามประเมินผลแผนและงบประมาณ 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    1) กิจกรรม การเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นกรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    1) กิจกรรม แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 รวม จ านวน  16  โครงการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    1) กิจกรรม การจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรและ
รายงานผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    1) กิจกรรม การน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
    1) กิจกรรม การประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งข้อมูลการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
    1) กิจกรรม จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู   

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 
    1) กิจกรรม การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดหาพัสดุ 
    2) กิจกรรม ประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและ
ตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
         1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ สัมมนา และศึกษาดูงานแก่ข้าราชการ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ค าน้ าสร้าง ทั้งท่ีจัดขึ้นเองและส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

 

4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    1) กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
    2) กิจกรรม มีการแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    1) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การด าเนินการการป้องกันการทุจริต  
    2) กิจกรรม สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 

4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    1) กิจกรรม การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน          
ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

 รวม จ านวน  12  โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

........................................................... 
 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย       
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน               
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี          
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง             
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม            
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมื อง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างจึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลค า
น้ าสร้าง ให้มมีาตรฐาน และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ดังนี้ 
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1. นโยบาย  นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน          
          และประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 

        และถือปฏิบัติ 
    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                            เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                            ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                            มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 



ประกาศ  ณ  วันที่         พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายอิทธิพล  วงษ์ศรีแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 


