
 
ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง 

ที่   26 / 2565 

เรื่อง   มอบหมายกองงานรับผิดชอบด้าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด้าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity & transparency assessment : ITA) 

ประจ้าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง 
------------------------------------------------------- 

 

  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 961-32/2561 เมื่อวันที่       
10  เมษายน  2561  ก าหนดให้ด าเนินการประชุมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & transparency assessment : ITA) ขององค์กรปกครองท้องถิ่น         
ทั่วประเทศ  โดยมีเครื่องมือใช้ในการประเมินจ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ 3. แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินงานจัดเตรียมข้อมูลตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
จึงแต่งตั้งกองงานที่รับผิดชอบด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
ยกตัวอย่างเช่น  ส านัก  กอง  ศูนย์  ฝ่าย  ส่วน  กลุ่ม  
เป็นต้น  (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า) 

ส านักปลัด 

o2 ข้อมลูผู้บริหาร - แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด  และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย  ผู้บริหาร
สูงสุด  และรองผู้บริหารสูงสุด   
- แสดงข้อมูล  อย่างน้อยประกอบด้วยชื่อ– นามสกุล 
ต าแหน่ง รูถ่าย และช่องทางการติดต่อ ของผู้บริหาร   
แต่ละคน (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงข้อมูล
ทั้งผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า) 

ส านักปลัด 

o3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  อย่างน้อยประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์  หรือแนวทาง  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด   
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

05 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่อยงานอย่ างน้อย
ประกอบด้วย   
- ที่อยู่หน่วยงาน   
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- e - mail 
- แผนที่ตั้ง 

ส านักปลัด 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีพ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

08 Q & A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ และ
หน่วยงานสามารถให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้ทั้งสองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, 
กล่องข้อความ ถาม-ตอบ ,Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด 

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

ส านักปลัด 

010 แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
โครงการหรือ กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

011 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ 010 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า  อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
  ที่ใช้ด าเนินงาน 

- สามารถจัดท าข้อมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 

012 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี (พ.ศ. 2564)  

ส านักปลัด 

013 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใดและก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกกอง 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลัด 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ทุกกอง 

o16 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ทุกกอง 

o17 E - Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
o18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ที่มี
ระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรรและงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นแผนที่มีระยะบังคับใช้ในปี พ.ศ.2565 

กองคลัง 

o19 รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน        
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   ใน  ข้อ 018 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา       
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรคข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 
(กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการ
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว) 

กองคลัง 

o22 ประกาศต่างๆเกี่ยวการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง 

o23 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้มีการ
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 

กองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
  หรือจ้าง เป็นต้น 

- ข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมลูรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยงบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  

ส านักปลัด 

o26 การด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการด าเนินการที่มีความสอดคล้องรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน      
ข้อ 025 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

o27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การพัฒนาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
(กรณีหน่ วยงานใช้หลั ก เกณฑ์ขององค์ กรกรการ
บริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ส านักปลัด 

o28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคคล 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
o29 แนวการปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ส านักปลัด 

o30 ช่องทางแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวน
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินการแล้วเสร็จ 
และจ านวนเรื่องระหว่างที่อยู่ด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา       
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ส านักปลัด 

o32 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

- แสดงช่องทางที่บุคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ทุกกอง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจา้หน้าที่และบุคคลกรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(ท้ังนี้ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด) 

นายกฯ 

o35 การมีส่วนรวมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรังปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

นายกฯ 

o36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ    
ความเสี่ยง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

o37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงถึงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 -เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ีอบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามข้อ 036 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาที่ 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
  ด าเนินการ  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2565 

 

o40 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี          
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต         ตามข้อ o39 
- มีข้อมูลรายลเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และ รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนของปี  พ.ศ. 2565 
 

ส านักปลัด 

o41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วยผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ส านักปลัด 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี    
พ.ศ.  2564 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  หรือมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น      
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ     
โดยมีรายละเอียดต่างๆ  อย่างน้อยประกอบด้วย       
การก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทาง  ก ากับ  
ติดตามให้น าไปส่งการปฏิบัติและการรายงานผล 

ส านักปลัด 

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 
  - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565  

 

                   ให้กองงานที่ได้รับมอบมายจัดเตรียมข้อมูลและด าเนินการลงเว็บไซต์ขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลค าน้ าสร้างให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 และให้รายงานนายกองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลส่วนต าบลค าน้ าสร้างทราบ โดยให้ นางวิไลวรรณ ปั้นงาม ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด นายไกรลาศ 
หวายฤทธิ์  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  และนางสาวอาริตา ฉลาดล้ า พนักงานจ้างเหมาบริการ
เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์ และให้ผู้บริหารอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป 
 

   ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                    สั่ง   ณ   วันที่   25  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
                                                        (นายบรรณ์ดล  ศรีชนะ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
 
 
 
 
 


