
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง พบว่า        
มีคะแนน 55.83 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี  
 

  

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี วัด ได้ดังนี  

ตัวชี วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่               85.30 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ             73.41 คะแนน  
3. การใช้อ้านาจ                   77.34 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  69.96 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    76.03 คะแนน 
 

ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่อง 
- การปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการไม่เป็นไปตามขั นตอน/ระยะเวลาที่ก้าหนด 
ไมป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมเท่าที่ควร มุ่งผลส้าเร็จของงาน ให้ความส้าคัญ
งานมากกว่าธุระส่วนตัวและพร้อมรับผิดชอบ หาก
ความผิดพลาดเกิดจากตนเองยังไม่มากพอ มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ
ค้านวณเป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ  
- การใช้งบประมาณ บุคลากรไมรู่้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีของหน่วยงาน  
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- การใช้ทรัพย์สินของราชการ ขั นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของมีความสะดวกน้อย การ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงาน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
น้อย บุคลากรไมรู่้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด้าเนินงาน        79.85 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      84.38 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท้างาน       79.31 คะแนน 
 

ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการด้าเนินงานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น รวมทั งประชาสัมพันธ์การ
ด้าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยขอ้มูล              30.27 คะแนน - ข้อมูลผู้บริหาร ไม่แสดงข้อมูลช่องทางการติดต่อ

นายกและรองนายก รวมถึงข้อมูลของปลัดอบต. 
- แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่มี
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ ระยะยาวที่คลอบคลุม 
ปี 2564 
- แผนด้าเนินงานประจ้าปี URL ที่ตอบไม่มีแผน
ด้าเนินงานประจ้าปี 2564 ที่ประกอบด้วยโครงการ 
งบประมาณและระยเวลาในการด้าเนินงาน 
- รายงานการก้ากับติดตามการด้าเนินงานประจ้าปี 
รอบ 6 เดือน ไม่มีข้อมูลรายงานการก้ากับติดตาม
การด้าเนินงานประจ้าปี รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี ไม่มกีาร
รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 2563  
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ URL ที่ตอบไม่ข้อมูล
เชิงสถิติการให้บริการ ปีงบประมาณ 2564 
- รายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
URL ที่ตอบไม่มีรายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 2563 
- E-Service URL ที่ตอบไม่มี E-service ของ
หน่วยงาน 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี URL ที่ตอบ
ไม่มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี 2564 
- รายงานการก้ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ้าปี รอบ 6 เดือน URL ที่ตอบไม่มีรายงานการ
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ก้ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่เก่ียวข้องกับ
การด้าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี ไม่
แสดงรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี 
2563 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ URL ที่แนบมาไม่พบประกาศการรจัดซื อ
จัดจ้าง แต่ผู้ตรวจพบประกาศบนหน้าเว็บไซต์หลัก 
จึงอนุโลมให้คะแนน 
- สรุปผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน ไม่มขี้อมูลสรุปผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน ประจ้าปีงบ 2564 
- รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ้าปี ขาดข้อมูลเดือน ต.ค.62 มิ.ย.63 ก.ค.63 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่มีนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2564 
- การด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่มีการด้าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปี 2564 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไม่มีข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ้าปี ไม่มขี้อมูลรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ้าปี 2563 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ URL ที่ตอบ ไม่มีแนวทางด้าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่มีการระบุช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ URL ที่ตอบไม่มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2564 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อมูลที่น้ามา
ตอบไม่ได้แสดงการด้าเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
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10. การป้องกันการทุจริต        12.50 คะแนน - การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่มีการด้าเนินการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารเกี่ยวการความโปร่งใส ใน
ปีงบประมาณ 2564 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ้าปี URL ที่
ตอบไม่มีการประเมินวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกิดขึ นภายในหน่วยงานและมาตรการแก้ไข 
ประจ้าปี 2564 
- การด้าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ไม่พบการประเมินวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกิดขึ นภายในหน่วยงานและมาตรการแก้ไข 
ประจ้าปี 2564 ใน O36 จึงไม่สามารถตรวจสอบ
ความสอดคล้องได้ 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่มขี้อมูลการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในปีงบประมาณ 2564 
- รายงานการก้ากับติดตามการด้าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ้าปี รอบ 6 เดือน ไม่มขี้อมูลรายงาน
การก้ากับติดตามการด้าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ้าปี รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการด้าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ้าปี ข้อมูลรายงานผลการด้าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ้าปี ไม่ครอบคลุมทั งปี 2563 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ไม่มีการวิเคราะห์ผลจากประเมินที่
มีข้อบกพร่องและมาตรการแก้ไขจากการประเมินผล 
ITA ปี 2563 
- การด้าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เนื่องจากไม่มี
มาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (042) ค้าตอบจึงไม่
สอดคล้องกับ 042 จึงไม่ได้คะแนน 043 ด้วย 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมคณะท้างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดร้ว่มกันพิจารณาเพื่อก้าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง ดังนี  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-  แสดงผลการด้ า เ นิ นการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน้ามาตรการ
เ พ่ือส่ ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็น
การด้าเนินการในปีที่รับการประเมนิ 

อบต.ค้าน ้าสร้าง ตลอดปีงบประมาณ แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ด้า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลค้าน ้า
สร้างผ่านเว็บไซต์ 

2. วิเคราะห์ผลการ
ประ เมิ นคุณธ ร รม
และความโปร่งใส 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด้าเนินงานของอบต.ค้าน ้าสร้างของปี
ที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การวิ เ ค ร าะห์  ยกตั ว อย่ า ง เ ช่ น 
ประ เด็ นที่ เ ป็ นข้ อบกพร่ องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ น แนว
ทางการน้าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมี
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

ส้านักปลัด หลังจากประกาศผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่ วน
ต้าบลค้าน ้าสร้าง 

- รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
-  เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ 

3. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-  แสดงผลการด้ า เ นิ น งานต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด้าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ด้าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การ ใช้ จ่ าย งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

ส้านักปลัด สิ นปีงบประมาณ -  ร า ย ง า น ผ ล   
การด้ า เนินงาน     
ตามแผนป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบ 
-  เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ 
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4. การด้าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-  แ ส ด ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ด้ า เนิ น งานตามแผนปฏิบั ติ การ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต  โ ดยมี ข้ อมู ล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 
ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การ
ด้าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด้าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับ
การประเมิน 

ส้านักปลัด ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีที่รับการประเมิน 

- รายงานผลการ
ด้าเนินงานตาม
แผนป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 
เดือน ให้
ผู้บังคับบญัชา
ทราบ 
- เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ 

5. กิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

 - แสดงการด้าเนินการหรือกิจกรรม
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร
เสริมสร้ า งวัฒนธรรมองค์ กร ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่ านิ ยม ในการปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการ
ด้าเนินการในปีที่รับการประเมิน  

อบต.ค้าน ้าสร้าง ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลการ
ด้าเนินกิจกรรม
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์ร 
- เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ 

6. การจัดการความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต /   
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
หน่วยงาน 

- แสดงการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่ วนรวมของหน่ วยงาน  /  เป็ น
กิ จกร รมหรื อการด้ า เ นิ น ก า รที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด้าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ต า ม ข้ อ  O36 / เ ป็ น ก า ร
ด้าเนินการในปีที่รับการประเมิน  

อบต.ค้าน ้าสร้าง ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลการ
ด้าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมให้
ผู้บังคับบญัชา
ทราบ 
-  เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ 

7. ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด้าเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน 

ส้านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ - รายงานผลการ
ประเมินความ
เสี่ยงของการ
ด้าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือ
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ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความ
เสี่ ย งและระดับของความ เสี่ ย ง 
มาตรการและการด้าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
ทั งนี ต้องเป็นการด้าเนินการในปีที่รับ
การประเมิน 

การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมให้
ผู้บังคับบญัชา
ทราบ 
- เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ 

8. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สู ง สุ ดคนปั จ จุ บั น  โ ดย เป็ นการ
ด้าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส้าคัญ กับการ
ป รั บป รุ ง  พัฒนา  และส่ ง เ ส ริ ม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส 
และต้องเป็นการด้าเนินการในปีที่รับ
การประเมิน  

อบต.ค้าน ้าสร้าง ตลอดปีงบประมาณ - กิจกรรมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร ค น
ปั จ จุ บั น ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใส 

9. การมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- แสดงการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด้าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ด้าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล 
เป็นต้น และเป็นการด้าเนินการในปี
ที่รับการประเมิน 

อบต.ค้าน ้าสร้าง ตลอดปงีบประมาณ - กิจกรรมที่ เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ย ได้มี
ส่ วนร่ วมในการ
ด้าเนินงาน เช่น 
ประชาคม เป็น
คณะกรรมกา ร
ตรวจการจ้าง เป็น
คณะกรรมกา ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น เป็นต้น 

 


