
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

 ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี   

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- แสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการ เ พ่ือส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นการด าเนินการใน
ปีที่รับการประเมิน 

อบต.ค าน  าสร้าง ตลอด
ปีงบประมาณ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่ง เสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน และเผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์ของอบต. 

 

2. วิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด าเนินงานของอบต.ค าน  า
สร้างของปีที่ผ่านมา โดยมี
ข้อมูลรายละเ อียดการ
วิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โ ด ย เ ร่ ง ด่ ว น ที่ มี ค ว าม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร
ประ เ มิ น ฯ  ป ร ะ เ ด็ น ที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ น แนว
ท า ง ก า ร น า ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม 

ส านักปลัด ห ลั ง จ า ก
ประกาศผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่ วน
ต าบลค าน  า
สร้าง 

มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของอบต.ค า
น  าสร้าง และเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ของอบต. 

 



๒ 
 

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
ฯ  

    

3. แผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ปั ญ ห า 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น  

ส านักปลัด สิ น
ปีงบประมาณ 

มีการรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต  ป ร ะจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2564 และเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ของอบต. 

 

4. การ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงความก้าวหน้าใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  โดยมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ก า ร
ด าเนินการแต่ละโครงการ 
กิจกรรม รายละเ อียด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงาน เป็นต้น และ
เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีที่รับการ
ประเมิน 

ส านักปลัด ระยะเวลา 6 
เ ดื อ น แ ร ก
ข อ ง ปี ที่ รั บ
การประเมิน 

มีการรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต  ป ร ะจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2565 (รอบ 6 เดือน) 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ล ง บ น
เว็บไซต์ของอบต. 

 

5. กิจกรรม
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

 - แสดงการด าเนินการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
หน่วยงานที่แสดงถึงการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒนธ ร ร ม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ  

อบต.ค าน  าสร้าง ตลอด
ปีงบประมาณ 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริ ยธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิ น งานขอ งคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  

 



๓ 
 

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
ชั ด เ จ น  /  เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 

  พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ
พนักงานจ้าง (Integrity 
and Transparency 
Assessment ( ITA) ) 
ประจ าปี งบประมาณ 
2565 ขององค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลค าน  า
ส ร้ า ง  ใ น วั น ที่  1 
กุมภาพันธ์ 2565 

 

6. การจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต/    การ
ขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์
ส่ ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
หน่วยงาน 

- แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึ งการ
จัดการความเสี่ยงในกรณี
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมของหน่วยงาน / 
เป็ นกิ จกร รมหรื อ ก า ร
ด าเนินการที่สอดคล้องกับ
ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก า ร
ด า เนินการเ พ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 /  เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน  

อบต.ค าน  าสร้าง ตลอด
ปีงบประมาณ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2565 (รอบ 6 เดือน) 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ล ง บ น
เว็บไซต์ 

 

7. ประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- แสดงผลการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการ
ประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงและ 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

มีการรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2565 และเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ 

 



๔ 
 

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ร ะ ดั บ ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
ทั ง นี ต้ อ ง เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 

    

8. การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่ ว น ร่ ว มของผู้ บ ริ ห าร
สูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญ กับการ
ปรั บปรุ ง  พัฒนา  และ
ส่ ง เสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและ โปร่ ง ใส 
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน  

อบต.ค าน  าสร้าง ตลอด
ปีงบประมาณ 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริ ยธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิ น งานขอ งคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้ างประจ า  
พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ
พนักงานจ้าง (Integrity 
and Transparency 
Assessment ( ITA) ) 
ประจ าปี งบประมาณ 
2565 ขององค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลค าน  า
ส ร้ า ง  ใ น วั น ที่  1 
กุมภาพันธ์ 2565 

 

9. การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
ร่ ว ม ว า ง แ ผ น  ร่ ว ม
ด า เ นิ น ก า ร  ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ห รื อ ร่ ว ม ติ ด ต า ม
ประเมินผล เป็นต้น และ
เป็นการด าเนินการในปีที่
รับการประเมนิ 

อบต.ค าน  าสร้าง ตลอด
ปีงบประมาณ 

มีการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่ วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
เ ช่ น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม การร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื อจัด
จ้ า ง  คณะกร ร ม ก า ร
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กรณีผู้ มี ส่ วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ
จัดซื อจัดจ้าง 
ต้อง เผยแพร่
ข้ อมู ล ล งบน
เว็ บ ไซต์ ของ 
อ บ ต .  เ ช่ น 
ค าสั่ง รูปภาพ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
หรื อลง พื นที่
ตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 

 


