
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และลูกจ้างประจ า 

ปีงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินครั งที่ 1/2565 – 2/2565) 
........................................ 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563    ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 
ข้อ 11 (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.     
ที่ มท 0809.3/ว11 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 30 กันยายน 2559  
ข้อ 1 ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการ
บริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม นั้น   
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ/หนังสือ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างจึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล   พนักงานครู  และลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบการประเมิน(ครั้งที่ 1/2565 – 2/2565)  ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance anagement )  
      โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ
มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

โดยในช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  
(1)  ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90 ขึ้นไป 
(2)  ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3)  ระดับด ี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4)  ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยและ 70 
(5)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

1.2  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

      ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 

            ( นายอิทธิพล  วงษ์ศรีแก้ว ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 


