
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ปีงบประมาณ 2565 (รอบการประเมิน ครั งที่ 1 /2565 – 2/2565 ) 

........................................ 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ( ฉบับที่ 6 ) เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  
ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินครั้งที่ 1/2565 
– 2/2565 ) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน               
( Performance Management ) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ   

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ( ร้อยละ 20 ) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  

สมรรถนะประจ าสายงาน 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือสมรรถนะ 

ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้รับการ

ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติ งาน โดยก าหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
2.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ 
          สมรรถนะที ่ คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
2.2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ         

ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน 

2.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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2.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ  ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมือง
ท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ค าน้ าสร้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก   ดี พอใช้และ
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
 

  ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 
           ( นายอิทธิพล  วงษ์ศรีแก้ว ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


