
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง   

อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 

                 
 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  ประจ าปี 256๕ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์ 

ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ได้เข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรตามแผนงานที่
ก าหนด  

เพ่ือ 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกบัการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติที่ดีมปีระโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลกัสูตร  
ดังนี ้
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าทีร่ับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบรหิาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.สนับสนุนใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อใหม้ีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกบั
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอื่น ๆ 
 

ข้าราชการและพนักงาน
จ้างทีผ่่านเข้ารับการ

อบรมสามารถปฏิบัตงิาน
ได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย ไม่มี
ข้อทักท้วงจากหน่วยงาน

ตรวจสอบ  

ข้าราชการพนักงาน
จ้างทีผ่่านการอบรม 
สามารถน าความรูท้ี่
ได้รับจากการอบรม 

ศึกษาดูงาน มา
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  

๑.องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  ได้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลงัพนักงาน  3  ปี  (พ.ศ.2564 – 2566)  เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ให้มปีระสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่า  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
ตามนโยบายของรัฐบาลและประกาศหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.)  ดังต่อไปนี  
 ทั้งนี้ประกาศตามโครงสร้าง ต าแหนง่ที่ ยังไม่มผีู้ด ารงต
ต าแหน่ง  ดังนี้  
- หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ
- คนงาน(กองคลัง) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
- นักการภารโรง 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- คนงาน(กองช่าง) 
- ครูผู้ช่วย 2 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 
 

ตามกรอบอัตราก าลงั 3  ปี 
ยังไม่มีผูม้าด ารงต าแหน่ง
สายบริหารทั้ง 4 ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเกบ็ และพนักงานจ้าง 
จ านวน 11 อัตรา ดังนี้ 
- นักการภารโรง 
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ
- คนงาน(ส านักปลัด) 
- คนงาน(กองคลัง) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
- นักการภารโรง 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- คนงาน(กองช่าง) 
- ครูผู้ช่วย 2 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา มีการ
ด าเนินการสรรหาในห้วง
ระหว่างเดือนธันวาคม 
2564 – เมษายน 2565 
 

ได้ด าเนินการสรรหา
ต าแหน่ง คนงาน  

(ส านักปลัด) 
 

อบต.ค าน้ าสร้ าง ยั ง
ขาดแคลนบุคลาก ร
ที่ ม าด า ร งต าแห น่ ง 
ส า ย บ ริ ห า ร ทั้ ง  4 
ต าแหน่ง 
- หั วหน้ าส านั กปลั ด 
อบต.  
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
- ผู้ อ าน วยก าร กอ ง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ผู้ อ าน วยก าร กอ ง
สวัสดิการสังคม 
และพนักงานจ้าง 10
อั ต ร า  ท า ใ ห้
ประสิท ธิภาพในการ
ด าเนินงานกิจกรรมได้
เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

 



-3- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  

การส่งเสรมิจริยธรรมและการรักษาวินัย 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกบั
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอื่น ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
 

พ.ศ.2564-256๕     
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์ 

เพื่อให้พนกังานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รบัการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป ี

เสริมสร้างขวัญก าลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ดีเด่นเป็นประจ าทกุปี โดยมปีระกาศเกียรติคุณและเงินหรอื
ของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี ้
 ๑.๑  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
 ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบญัชา
และเพือ่นร่วมงาน 
         ๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรือ่งทจุรติ 
ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
 ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

๒. จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการพเิศษ
ในวันหยุดราชการ 

๓.จัดกจิกรรมที่สนบัสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจดั
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะ
สังสรรค์  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกบั
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอื่น ๆ  
-  ปรับปรงุสถานทีท่ างาน 
และสถานทีบ่รกิารประชาชน 

พ.ศ.2564-256๕    ตามข้อบัญญัติ อบต.
ค าน้ าสร้าง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์ 

เพื่อให้พนกังานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รบัการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป ี

มาตรการด าเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอ านาจให้ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่
บุคลากรในสงักัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในข้ันว่ากล่าว
ตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  และ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลทราบ 
๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละ
ระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  ยกเว้นการกระท า
ผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
  ๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
  ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนที่นอกเหนอืจากที่กฎหมายหรอืระเบียบก าหนด  
  ๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานทีจ่นเป็นเหตุใหเ้กิดความ
เสียหายกับประชาชนหรือองค์การบรหิารส่วนต าบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกบั
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอื่น ๆ  
-  ปรับปรงุสถานทีท่ างาน 
และสถานทีบ่รกิารประชาชน 

พ.ศ.2564-256๕    ตามข้อบัญญัติ อบต.
ค าน้ าสร้าง 

 

 

 

 



-6- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์ 

เพื่อให้พนกังานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รบัการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ป ี

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพฒันาให้มกีารลดเวลา ลดข้ันตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บรกิารประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอรม์าใช้ในการปฏิบัตงิาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกบั
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอื่น ๆ  
-  ปรับปรงุสถานทีท่ างาน 
และสถานทีบ่รกิารประชาชน 

พ.ศ.2564-256๕    ตามข้อบัญญัติ อบต.
ค าน้ าสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลสถิติด้านการอบรม  
การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน  ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 

1 นางสาวธนาทิพย์  สีดาพันธ์ 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

-  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านกฎหมาย
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ส านัก ก.ถ. 2 วัน 

2 นายณัฐสันต์  ศรีเสนพิลา รองปลัด อบต. 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

3 นายไกรลาศ  หวายฤทธ์ิ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

4 นายโกเมน  บุญปก 
นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

   

-  ประชุมสัมมนาโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพ อปท.ในการจัดท า
แผนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

สนง.ปภ. จ.ยโสธร 1  วัน 

5 นางสาวนาฏยา  ชายทวีป เจ้าพนักงานพัสดุ 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
Integrity and Iransparency 
Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

1 วัน 

   

-   กระบวนการ ขั้นตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างทุกวิธี และแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 (หนังสือ ว 845) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

3 วัน 



 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 

   
- การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบe- LAAS ประจ าปี 2565 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 วัน 

6 นางแก้วมณี  สมบูรณ์ 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

   

-   กระบวนการ ขั้นตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างทุกวิธี และแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 (หนังสือ ว 845) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

3 วัน 

   
- การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบe- LAAS ประจ าปี 2565 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 วัน 

7 นายนพรัตน์  ศรีวิเศษ ผู้อ านวยการกองช่าง 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
Integrity and Iransparency 
Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

1 วัน 

8 นายผไทเทพ  สุทธิศิริ นายช่างโยธา 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
Integrity and Iransparency 
Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

1  วัน 

9 นางทิวาพร  ธนาคุณ เจ้าพนักงานธุรการ 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

   
-  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

สมาคมวิชาชีพสาธารณสุข 3 วัน 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 

10 นางสาววิพัฒวดี  ดวงใจ 
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

11 นางปิยะวรรณ  ชูรัตน์ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

-  ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 3 วัน 

 
 

ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม 11 
 11 
 =  100% 

X  100 



การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง   อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 

1 นางวิภาวดี  ผิวแดง ครู คศ.1 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

2 นางเกษมณี ไชยสัจ เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจา้งประจ า) 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

3 นายไสว หันตุรินทร์ พนักงานขับรถยนต์ 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
Integrity and Iransparency 
Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

1  วัน 

4 นายพิมูล  ชืน่ตา คนงาน 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

5 นายนิดสาคร พันธ์ศรี คนงาน 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
Integrity and Iransparency 
Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

1  วัน 

6 นายจีรศักดิ์ จันดี คนงาน 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

7 นางสาวนิสาชล จันทร์สวา่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 
8 นางเพ็ญภักดิ์ วงษ์ศรีแก้ว ผู้ดูแลเด็ก -  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน้ าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

 

ร้อยละของลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างท่ีได้รับการฝึกอบรม 8 
 8 
 =  100  % 

X  100 



สรุปอัตราก าลัง โอนย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ประจ าปี 2565 

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง ระดับ เงินเดือนปัจจบุัน เงินเดือนปัจจบุัน x 12 

1 นางสาวธนาทิพย์  สีดาพันธ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง                          47,380                               568,560  
2 นายณัฐสันต์  ศรีเสนพิลา                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น                          35,770                               429,240  
    ส านักปลดั อบต.         
3 ว่าง           หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น     ว่าง                               453,600  
4 นายไกรลาศ  หวายฤทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.                          29,130                               349,560  
5 นายโกเมน  บุญปก นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก.                          20,440                                      245,280 
  ลูกจ้างประจ า     
6 นางเกษมณี  ไชยสัจ เจ้าพนักงานธุรการ -                         14,030                                     168,360 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         
7 ว่าง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -                          11,500                               138,000  
    พนักงานจ้างทั่วไป         
8 ว่าง พนักงานขับรถยนต์  -                            9,000                               108,000  
9 นายใสว  หันตุรินทร์ พนักงานขับรถยนต์  -                            9,000                               108,000  
10 นางสาวแพรวาภรณ์  จันทะคาม คนงาน  -                            9,000                               108,000  
11 ว่าง นักการภารโรง -                            9,000                               108,000  
    กองคลัง         

12  ว่าง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น    ว่าง                               453,600  
13 นางแก้วมณี  สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการการเงินและบัญชี ปง.                          11,510                               138,120  
14 นางสาวนาฎยา  ชายทวีป เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.                          20,780                                      249,360  
15 ว่าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -   ว่าง                               162,000  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         

16 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   -                          11,500                               138,000  
  พนักงานจ้างทั่วไป     

17 ว่าง            คนงาน -                          9,000                               108,000  
  กองช่าง     

18 นายนพรัตน์  ศรีวิเศษ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น                          36,860                              442,320 
19 นายผไทเทพ  สุทธิศิริ นายช่างโยธา   ชง.                          26,580                              318,960 

       ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อสายงาน ระดับ ระดับ เงินเดือนปัจจบุัน เงินเดือนปัจจบุัน x 12 



ต าแหน่ง 
    พนักงานจ้างทั่วไป         

20 ว่าง พนักงานจดมาตรวัดน้ า -                        9,000                               108,000  
21 นายพิมูล  ชื่นตา คนงาน -                       9,000                               108,000  
22 นายจีรศักดิ์  จันดี คนงาน -                       9,000                               108,000  
23 นายนิดสาคร  พันศรี คนงาน -                       9,000                               108,000  
24 ว่าง คนงาน -                       9,000                               108,000  
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

25 นางทิวาพร  ธนาคุณ เจ้าพนักงานธุรการ ปง.                          14,030                               168,360  
26 นางสาววิพัฒวดี  ดวงใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.                        11,960                               142,520  
    กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม         

27 ว่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม     
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น   ว่าง                               453,600 

28 ว่าง ครูผู้ช่วย -  ว่าง กรมส่งเสริม 
29 ว่าง ครูผู้ช่วย -  ว่าง กรมส่งเสริม 
30 นางวิภาวดี  ผิวแดง คร ู คร ูคศ.2                          22,740  กรมส่งเสริม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         

31 น.ส นิสาชล  จันทร์สว่าง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -                          14,230  กรมส่งเสริม 
    พนักงานจ้างทั่วไป         

32 นางเพ็ญภักดิ์ วงษ์ศรีแก้ว ผู้ดูแลเด็ก  -                            9,000  กรมส่งเสริม 
33 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก -                           9,000  กรมส่งเสริม 
34 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก -                           9,000  กรมส่งเสริม 
35  ว่าง ผู้ดูแลเด็ก -                           9,000  กรมส่งเสริม 
    กองสวัสดิการสังคม         

36 ว่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น  ว่าง                               453,600 

    หน่วยตรวจสอบภายใน         
37 ว่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.                            15,060                               180,720  

    รวม  (6)       6,733,760 



สรุปอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
 

ข้าราชการ  จ านวน 19  อตัรา  ต าแหนง่ว่าง 7 อัตราประกอบด้วย   
  
    กองคลัง 
   1.หัวหน้าส านักปลัด(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) ย้าย ไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัด(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหม ี
  2.ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น ) ประกาศรับ โอนย้ายแต่ยังไม่มผีู้
ประสงค์โอนย้าย 

 3.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ย้าย ไปด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ณ เทศบาลต าบลหัวตะพาน อ าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ ประกาศรับ 
โอนย้ายแต่ยังไม่มีผู้ประสงค์โอนย้าย 

4.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริการงานการศึกษา ระดับต้น) 
ย้ าย  ไป ด าร งต าแ ห น่ ง  ผู้ อ าน วยก ารกอ งก าร ศึ กษ าฯ (นั กบ ริห าร งานก าร ศึ กษ า ระดั บ ต้ น )  
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหมี อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ประกาศรับ โอนย้ายแต่ยังไม่มีผู้ประสงค์
โอนย้าย 

5.ครูผู้ช่วย 2 อัตรา ได้ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน (หมดบัญชีไม่
มีผู้ประสงค์มาบรรจุ) 

6.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) ย้าย  
ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสม้ผอ่ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร และประกาศรับ โอนย้ายแต่ยังไม่มีผู้ประสงค์โอนย้าย 
ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 อัตรา 
พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไป 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน  3 คน  ( ว่าง 2 ต าแหน่ง) 
  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  14 คน  (ว่าง 8 อัตรา) 
     
    รวมอัตราก าลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ทั งหมด   จ านวน  37  คน  

 
 

 ปัญหาและอุปสรรค  
   ปัญหางานบุคคล เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ขาแคลนบุคลากรที่ส าคัญที่ท าหน้าที่ ดังน้ี 

1. ในส านักปลัด ซ่ึงปัจจุบันมีนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทนต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  ซ่ึงงานในต าแหน่ง
นักวิเคราะห์ฯ ก็มีเยอะพอสมควร ท าให้เกิดอุปสรรคในการท างานที่ล่าช้า หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

2. ในกองคลัง ซ่ึงปัจจุบันมีเจ้าพนักงานพัสดุ ซ่ึงรักษาราชการแทนในต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
ท างานที่ล่าช้าและผู้อ านวยการกองช่างรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ขาดไม่ เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ที่รักษาการ   
หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 



3. ในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงปัจจุบัน รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ยังขาดไม่เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ที่รักษาการ  หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

4. ในกองสวัสดิการสังคม ซ่ึงปัจจุบัน นักป้องกันฯ รักษาราชการแทน ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม ยังขาดไม่เชี่ยวชาญงานใน
หน้าที่ที่รักษาการ  หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

 ข้อเสนอแนะ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  ได้ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายต าแหน่งที่ขาดแคลนทั้ง 5 ต าแหน่งผ่านทางเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง เพื่อให้บุคลากรครบทุกต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2570 และเกิดผลดีต่อทาง
ราชการหรือหากยังไม่มีบุคคลใด โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง จักต้องแก้ไขปัญหาโดยการให้บุคลากรที่รักษาราชการในต าแหน่ง อบรมหาความรู้ใน
การต าแหน่ง ที่ได้รักษาการ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดได้  
 


