
 

 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
พึงจัดให�มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เจ�าหน�าที่ของรัฐในหน�วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต�องไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพร
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 
อย�างมีคุณธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส�วนท�องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท�องถ่ิ
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท�องถ่ิน พ

ฉะ น้ัน  เพื่ อ ให� การ ขับ เค ล่ือนจริยธรรมของ
เป:นไปด�วยความเรียบร�อย  ตามเจตนารมณ;ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต�งตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนจริยธรรม  โดยมีรายช่ือ
 1. นายบรรณ;ดล  ศรีชนะ
 2. นายสวรรณ;  ศรีชนะ
 3. นายปารมี  วงษ;ป@ตตา
 ๔. นางพิสมัย  ศรีมันตะ
 ๕. นางบัววัน  สีกา 
 ๖. นายณัฐพล  วงศ;จันทา
 ๗. นายวีรณัฏ  จอมทะรักษ;
 ๘. นายณัฐสันต;  ศรีเสนพิลา
 9. นายไกรลาศ  หวายฤ
 10. นายโกเมน  บุญปก
 ๑1. นางทิวาพร  ธนาคุณ
    

หน�าที่และอํานาจ  
๑. ทําหน�าที่ให�คําปรึกษาแนะนํา สอดส�อง ดูแลและส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค;กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
๒. รวบรมข�อมูล ศึกษา วิเคราะห;รูปแบบ การส�งเสริมคุณธรรมในหน�วยงาน และจัดทําแผนขับเคล่ือน

จริยธรรมในหน�วยงาน 
๓. ดําเนินการนําข�อมูลข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต;หลักของหน�วยงาน
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด�านจริยธรรมของหน�วยงาน

 

คําส่ังองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง 
ที่  274/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต�งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
พึงจัดให�มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให�หน�วยงานของรัฐใช�เป:นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสํา

ของรัฐในหน�วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงต�องไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพร
มาตรา 5 ได�กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป:นหลักเกณฑ;การประพฤติปฏิบัติ

อย�างมีคุณธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส�วนท�องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู�บริหารท�องถ่ิน 

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน  

เพื่ อ ให� การ ขับ เค ล่ือนจ ริยธรรมขององค;การบริหารส� วนตํ าบลคํ า นํ้ าสร� า ง  
ตามเจตนารมณ;ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต�งตั้งคณะทํางาน

โดยมีรายช่ือดังน้ี 
นายบรรณ;ดล  ศรีชนะ  นายกองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง

ศรีชนะ  รองนายกองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง
วงษ;ป@ตตา   รองนายกองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง
ศรีมันตะ   เลขานุการนายก    

 ประธานสภาองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง
วงศ;จันทา  รองประธานสภาองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง
จอมทะรักษ; เลขานุการสภาองค;การบริหารส�วนตําบล

นายณัฐสันต;  ศรีเสนพิลา รองปลัดองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง
นายไกรลาศ  หวายฤทธ์ิ  นักวิเคราะห;นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

บุญปก  นักปRองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
ธนาคุณ  เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการและเลขานุการ

ทําหน�าที่ให�คําปรึกษาแนะนํา สอดส�อง ดูแลและส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

รวบรมข�อมูล ศึกษา วิเคราะห;รูปแบบ การส�งเสริมคุณธรรมในหน�วยงาน และจัดทําแผนขับเคล่ือน

ดําเนินการนําข�อมูลข้ึนเผยแพร�บนเว็บไซต;หลักของหน�วยงาน 
ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด�านจริยธรรมของหน�วยงาน 

มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให�รัฐ
นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

ของรัฐในหน�วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงต�องไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ได�กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป:นหลักเกณฑ;การประพฤติปฏิบัติ

อย�างมีคุณธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ประมวลจริยธรรมผู�บริหารท�องถ่ิน    

องค;การบ ริหารส� วนตําบลคํ า นํ้าสร� าง                
ตามเจตนารมณ;ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต�งต้ังคณะทํางาน

คํานํ้าสร�าง  ประธานกรรมการ 
คํานํ้าสร�าง กรรมการ 
คํานํ้าสร�าง กรรมการ 

 กรรมการ 
คํานํ้าสร�าง กรรมการ 
คํานํ้าสร�าง กรรมการ 

องค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง กรรมการ 
คํานํ้าสร�าง กรรมการ 

  กรรมการ 
นักปRองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

ทําหน�าที่ให�คําปรึกษาแนะนํา สอดส�อง ดูแลและส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม          

รวบรมข�อมูล ศึกษา วิเคราะห;รูปแบบ การส�งเสริมคุณธรรมในหน�วยงาน และจัดทําแผนขับเคล่ือน



2 

 

 
๕. คุ�มครองเจ�าหน�าที่ผู�ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย�างตรงไปตรงมามิให�ผู�บังคับบัญชาใช�อํานาจ 

โดยไม�เป:นธรรมต�อเจ�าหน�าที่ผู�น้ัน 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

  ๗. อ่ืน ๆ ตามที่ได�รับมอบหมาย 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต�บัดน้ีเป:นต�นไป  

                       ส่ัง ณ วันที่ 22 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565          
 
 

 
(นายบรรณ;ดล  ศรีชนะ) 

นายกองค;การบริหารส�วนตําบลคํานํ้าสร�าง 
 


