
 
   
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
------------------------------ 

เพื่ อ ให้ เป็ น ไปตามพระราชบัญญั ติระเบี ยบบริห ารงานบุคคลส่วนท้ อง ถ่ิน พ .ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน  
ของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน้ าสร้าง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ดังนี้  

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้ 
อัตราก าลังของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ ของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี  

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาบุคคลกรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การ บริหารส่วนต าบล 
( แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 45 ) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2564  

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด  

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคลากร จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลังขององค์กรการบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง มีความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ 
ต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวิธีการในการก าหนดปัญหาปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่
ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมี
วิธีการในการก าหนดปัจจัย ส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจในการท างาน 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าน้ าสร้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้าง ในแต่ละรอบการประเมิน รอบที่ 1 ( 1 ต.ค. ถึง 31 มี.ค. ของปีถัดไป ) รอบที่ 2 
(1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย. ของปีเดียวกัน)  
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6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์กรการบริหาร
ส่วนต าบลสร้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

         
(นายบรรณ์ดล  ศรีชนะ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

 

 

 

 

 

 


