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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
รอบ  6  เดือน  ครั งท่ี 1   (ระหว่าง  1 ตุลาคม  2565 –  31 มีนาคม 2566) 

 

 
                        

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ค าน า 
 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)   พ.ศ.2561   หมวด  ๖   ข้อ ๒๙    

ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล  และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างทราบ  ซึ่งคณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง     ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ า
สร้างในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

      
                                                   คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
                                        แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ขั นตอน/หัวข้อการประเมินตดิตาม 

 
- รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25666 

       - สรุปรายงานด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566  

- สรุปรายงานยอดงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        
 - ปัญหา/ข้อแนะน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บรหิารท้องถ่ินแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินทีส่ภาท้องถ่ิน คัดเลือกจ านวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมทอ้งถ่ินทีป่ระชาคมท้องถ่ิน คัดเลอืกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถ่ิน คัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบรหิาร ที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บรหิารทอ้งถ่ิน คัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการ เลอืกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง คนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) 

(3) (4) และ (5)    ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีป่ีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วัตถุประสงค์การในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น     ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ 

ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น  ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 



 
 
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอก ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้โดย มีขั้นตอน

ด าเนินการ ดังนี้  
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานทีจ่ะมอบหมายใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอก

ด าเนินการ เพือ่เสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน  
(๒) ผู้บริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(๓) หน่วยงานหรือบุคคล ภายนอกด าเนินการ หรอืร่วมด าเนินการติดตาม และประเมินผล  
(๔) ให้หน่วยงานหรอืบุคคล ภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตาม และประเมินผล รายงานผลการด าเนินการ   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน  
(๕) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อใหก้ารบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกบัแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัด
ให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม  

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินห้าปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรอืศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามปีัญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน   โครงการ เพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ินที่ไม่ได้ดาเนินการเป็นเพราะเหตุใด   เกิดปญัหาจากเรื่องใด   จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ได้ดังนี ้

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ดีข้ึน  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพื่อใหท้ราบความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามระยะเวลา และเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อปุสรรคในการพฒันาท้องถ่ิน  ตามภารกิจ
ที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสาหรับเรง่รัด ปรบัปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน   โครงการการยกเลิกโครงการที่ไมเ่หมาะสม   หรือหมดความจ าเป็นขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลค าน้ าสร้าง 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 



5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง    
ที่จะต้องผลักดันใหก้ารด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กบัใหเ้กดิประโยชน์กบัผูม้ีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลค าน้ าสร้างหรือสังคมส่วนรวมมากทีสุ่ด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเรจ็ของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณต่อไป 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม และประเมินผล มีประโยชน์ทีส่ าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ  รองลงมาคือไปใช้ส าหรบัวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตามโครงการ  ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปจัจัยที่ท าให้แผนพฒันาท้องถ่ินและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินมปีัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด 

ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต 
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ระหยัดเวลา งบประมาณและทรพัยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัรายละเอียด ความต้องการ สภาพปญัหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพือ่น าเสนอ

โครงการในเชิงสถิติหรือข้อมลูที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มสี่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์กรต่างๆ 
5. กระตุ้นใหผู้้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องกบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน   การจัดทาโครงการและรบัผิดชอบโครงการ  มีความส านึกต่อหน้าที่ความรบัผิดชอบ   และกระตือรอืร้นใน

การแก้ไข  ตลอดจนปรับปรงุรายละเอียด  เนื้อหาข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 
6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบ้รหิารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง สามารถวินิจฉัย สั่งการ ได้อย่าง

ถูกต้อง ชัดเจน รัดกมุมีเหตุมผีลในการพฒันา 
7. ท าให้ภารกจิต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานใหเ้ป็นองค์รวม

ของหน่วยงาน ท าใหเ้ป้าหมายของ องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง เกิดความส าเรจ็ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กจิกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รบัการบรกิาร    ประชาชนใน

เขตต าบลค าน้ าสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมจีุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทัง้สองมีความเกี่ยวข้องสมัพันธ์กัน และ

เมื่อนาแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ิน ข้าราชการองค์การบริหารสว่น
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพฒันางาน พฒันาท้องถ่ินตามแผนงานโครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง จงึเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้

1. ผลการปฏิบัตงิานของผู้รบัผิดชอบแตล่ะแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างหรอืกจิกรรมต่างๆ   ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนนิการตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  ที่ได้ก าหนดไว้หรอืไม่รวมทัง้งบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ   ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างตรวจสอบดูว่าแผนงาน   โครงการเพื่อการพัฒนาไดร้ับปจัจัยหรือทรัพยากรทั้ง
ด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา  ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้หรือไมเ่พียงใด มปีัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน   เป็นเครือ่งมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     ว่าด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าใหท้ราบ  และก าหนดทิศทางการพฒันาได้อย่างเป็นรปูธรรม   และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง จุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน ( weaknesses)  
โอกาส  ( opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าป ี(พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิด จากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านัก/ผูอ้ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างสภาพพื้นที่และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรงุแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นแวดลอ้มในสังคมภายใต้ความต้องการและความพงึพอใจของประชาชนในต าบล 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีต่อๆ  ไปเพือ่ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมื่อพบจุดแข็งกต็้องเร่งรบีด าเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพงึรอ
โอกาสในการเสรมิสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคกจ็ะต้องตัง้รบัให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตัง้มั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ป็นปัญหา
และอุปสรรค    เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรบัปรุงให้ดีข้ึนต้ังรบัใหม้ั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมโีอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร หรือผู้มสี่วนได้
เสียใน องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างใหเ้กิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรงุและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบ เพื่อใหเ้กิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพฒันาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่าง
ดีย่ิง 

 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดาเนินการไปแล้ว 

ว่าสิ่งใดควรดาเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามปีัญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน     โครงการ    เพื่อการพฒันาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดาเนินการเป็นเพราะเหตุใด   เกิดปัญหาจากเรือ่งใด   จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี ้

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  ซึง่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทัง้ปรับปรุง
การปฏิบัตงิานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 

2. เพื่อใหท้ราบความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามระยะเวลา และเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อปุสรรคในการพฒันาท้องถ่ิน  ตามภารกิจ
ที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมลูสาหรบัเร่งรัด ปรบัปรุง แก้ไข  ข้อบกพรอ่งของการด าเนินงาน   โครงการการยกเลิกโครงการที่ไมเ่หมาะสม   หรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง    

ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลค าน้ าสร้างหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเรจ็ของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม และประเมินผล มีประโยชน์ทีส่ าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ  รองลงมาคือไปใช้ส าหรบัวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตามโครงการ  ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปจัจัยที่ท าให้แผนพฒันาท้องถ่ินและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินมปีัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด 

ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต 
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ระหยัดเวลา งบประมาณและทรพัยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. สามารถเกบ็รวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอ

โครงการในเชิงสถิติหรือข้อมลูที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มสี่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ องค์กรต่างๆ 
5. กระตุ้นใหผู้้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องกบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความส านกึต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือร้นในการ

แก้ไข  ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด  เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบ้รหิารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง สามารถวินิจฉัย สั่งการ ได้อย่าง

ถูกต้อง ชัดเจน รัดกมุมีเหตุมผีลในการพฒันา 



7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวม
ของหน่วยงาน ท าใหเ้ป้าหมายของ องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง เกิดความส าเรจ็ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รบัการบรกิาร    ประชาชน
ในเขตต าบลค าน้ าสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
วิสัยทัศน์การพฒันาของต าบลค าน้ าสร้าง  
“ ค าน  าสร้าง  พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  สรรค์สร้างคุณภาพชีวิตประชาท่ีดี  
ปฏิบัติการด้านเกษตรอินทรีย์และแหล่งท่องเท่ียวท่ียั่งยืน ” 

        ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา  ประกอบด้วย   7   พันธกิจ  และ  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      พันธกิจ 
 พันธกิจ ที่  ๑ ปรับปรงุแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและพฒันาแหล่งน้ า 
 พันธกิจ ที่  ๒ พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ในต าบล 
 พันธกิจ ที่  ๓ พัฒนาด้านเศรษฐกิจระดับฐานราก สงัคม คุณภาพชีวิตและการมรีายไดเ้สริม 
 พันธกิจ ที่  ๔ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 พันธกิจ  ที่  ๕ พัฒนาด้านความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรพัย์สิน 
 พันธกิจ ที่  ๖ ส่งเสริมด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 
 พันธกิจ ที่  ๗ การบริหารจัดการที่ด ี
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๑ แก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแหล่งน้ า อปุโภค บริโภค เพื่อการเกษตร   
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๒ พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑใ์นต าบล 
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๓ แก้ไขปัญหาความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได ้
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๔ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์  ที่  5 รักษาความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรพัย์สิน 

ยุทธศาสตร์  ที่  6 ส่งเสริมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อและบรหิารการจัดการแหลง่ท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์  ที่  7 การบรหิารจัดการที่ด ี
 
 
 
 
 
 

 



วัตถุประสงค์           
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.แก้ปัญหาการคมนาคมใหส้ะดวก 
๓.มีแหล่งน้ าเพื่ออปุโภคบริโภคตลอดแนวทางการเกษตรตลอดปี 
๔.พัฒนาเศรษฐกจิระดบัฐานราก 
๕.การใช้ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างมปีระสิทธิภาพ 
๖.อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป 
๗.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
๘.ปัญหาความยากจนให้หมดไปจากพื้นที ่

       เป้าประสงค์การพัฒนาในภาพรวม 
๑.คุณภาพชีวิตดี 
๒.มีความเข้มแข็งในชุมชน 
๓.เศรษฐกจิในครัวเรือนไม่ต่ าว่าเกณฑม์าตรฐาน 

     ประเด็นยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย   7   พันธกิจ  และ  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     พันธกิจ 
 พันธกิจ ที่  ๑ ปรับปรงุแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและพฒันาแหล่งน้ า 
 พันธกิจ ที่  ๒ พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ในต าบล 
 พันธกิจ ที่  ๓ พัฒนาด้านเศรษฐกิจระดับฐานราก สงัคม คุณภาพชีวิตและการมรีายไดเ้สริม 
 พันธกิจ ที่  ๔ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 พันธกิจ  ที่  ๕ พัฒนาด้านความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรพัย์สิน 
 พันธกิจ ที่  ๖ ส่งเสริมด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 
 พันธกิจ ที่  ๗ การบริหารจัดการที่ด ี
   
 
 
 
. 
 

 



ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์  ท่ี  ๑ แก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแหล่งน้ า อปุโภค บริโภค เพื่อการเกษตร 
  แนวทางการพฒันา  :  1. ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุม 

ทุกหมูบ่้าน 
2. แก้ไขปัญหาแหล่งน้ าทั้งทีม่ีอยู่ และจัดสรรใหม่พร้อมทั้งการก าจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางทาน้ า เพื่อใหเ้พียงพอความต้องการของ
ประชาชน 
ในต าบล 
3. การพัฒนาการคมนาคมขนส่งและผงัเมือง 
4. ประสานงานกบัหน่วยอื่นๆเพื่อขอรับงบประมาณในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนภายในต าบล 

 ยุทธศาสตร์  ท่ี  ๒ พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ในต าบล 
แนวทางการพัฒนา  :  1. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีความรู้การท าเกษตรอินทรีย์ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาพัฒนาผลติภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และเพือ่การค้า/การลงทุน 
     3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายการท าเกษตรอินทรยี ์
             

ยุทธศาสตร์  ท่ี  ๓ แก้ไขปัญหาความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตและการสง่เสรมิอาชีพและการมีรายได ้
แนวทางการพัฒนา  :  1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 

2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาพัฒนาผลติภัณฑ์ชุมชน (OTOP) และเพือ่การค้า/การลงทุน 
     3. พัฒนาการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด โรคระบาด 

4. การพัฒนาการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เดก็สตรี ผูสู้งอายุ และผู้ดอ้ยโอกาส 
 ยุทธศาสตร์  ท่ี  ๔ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา  :  1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาการจัดการศึกษา และนันทนาการ 
2. การพัฒนาการป้องกัน คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรกัษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
3. การพัฒนาการอนรุักษ์และสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
4. แนวทางการพฒันาการท่องเที่ยว 

  
 
. 

 



ยุทธศาสตร์  ท่ี  5 รักษาความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา  :  1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการทางการพัฒนารักษาความสงบเรียบร้อยและ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

2. การพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์  ท่ี  6 ส่งเสริมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและบรหิารการจัดการแหลง่ท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา  :  1. การพัฒนาการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลบ ารงุรกัษาป่าไม ้
2. การพัฒนาการจัดการที่สาธารณประโยชน์ 
3. การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอ้มและมลพิษ 
4. แนวทางการพฒันาการบรหิารจัดการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์  ท่ี  7 การบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา  :  1. การพัฒนาและอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน 

2. การพัฒนาการบรหิารจัดการบุคลากรในองค์กร 
3. มีการประสานงานร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการและกลุ่มองค์กร 
4. ส่งเสรมิสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถ่ิน 

กลยุทธ ์
เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสรา้ง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งให้ความส าคัญกบัการวางบทบาทการพฒันาต าบลค าน้ าสร้าง ในอนาคตอย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกบัปญัหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด ดังนั้น จึงก าหนดกลยุทธ์ ดังนี ้

1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคมความเป็นอยู่ที่ดี การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ให้ความส าคัญตอ่การด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ 

โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟพูัฒนาการจัดบรกิารสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกจิหลักขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ  
อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มคุีณภาพ   การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน   โดยยึดหลักการมสี่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะหส์ภาพปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพฒันาไว้ 7 ประเด็นยทุธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์  ที่  ๑ แก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาแหล่งน้ า อปุโภค บริโภค เพื่อการเกษตร   
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๒ ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และสนับสนุนผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๓ แก้ไขปัญหาความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได ้
 ยุทธศาสตร์  ที่  ๔ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์  ที่  5 รักษาความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรพัย์สิน 

ยุทธศาสตร์  ที่  6 ส่งเสริมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและบรหิารการจัดการแหลง่ท่องเที่ยว   
ยุทธศาสตร์  ที่  7 การบรหิารจัดการที่ด ี
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินจงัหวัด ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพฒันาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 และ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้การวิเคราะห์    SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend   

ปัจจัย    และ    สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มผีลตอ่การพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสงัคม 
ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง  ด้านเทคโนโลยี  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 



 
จุดแข็ง ( Strength ) 
1. การบริหารงานมเีอกภาพชัดเจน 
2. สามารถแก้ไขปญัหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
3. มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารราชการและการพัฒนา 
4. มีการใหบ้รกิารอินเตอรเ์น็ต 
5. มีองค์กรเอกชน กลุ่มอาชีพทีเ่ข้มแข็งสร้างรายได้ให้ชุมชน 
6. มีสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. มีแหลง่น้ าและทรัพยากรธรรมชาติเอือ้ประโยชน์ต่อชุมชน 
8. มีการประสานงานร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการและกลุ่มองค์กร 
9. สภาพพื้นที่ทีท่ าการ อบต. เอื้อต่อการพฒันาและอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน 
10. มีหนว่ยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกจิตั้งอยู่ในชุมชน 
11. เป็นท้องถ่ินประชาธิปไตย 
จุดอ่อน (Weakness) 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยงัยากจน การออมมีน้อย มหีนี้สินมาก 
2. เกษตรกรบางส่วนมีที่ดินท ากินน้อย บางคนไม่มีที่ดินท ากนิเป็นของตนเอง 
3. ตลาดสินค้าการเกษตรยงัไม่มปีระสิทธิภาพ และอยูห่่างไกลชุมชน 
4. ระบบชลประธานมีน้อย 
5. ปัญหาภัยแลง้ ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค 
6. มีพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ าบาดาลมรีสเค็มไมส่ามารถน ามาใช้ประโยชน์ได ้
7. ขาดความชัดเจนในการอนุรกัษ์ดินและน้ า 
8. มีสารพิษตกค้างสะสมในพื้นที่ไร่นา และแหลง่น้ า 
9. งบประมาณไมเ่พียงพอในการบรหิารงานและให้บริการประชาชน 
10. เส้นทางคมนาคมไมส่ะดวก 
11. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
12. องค์กรยงัขาดการพฒันาบุคลากรและอปุกรณ์ให้ทันสมยัตามยุคดิจิทัล 
 
 



โอกาส (Oppurtunity) 
ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน 
1. อยู่ในเขตพื้นที่แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิทีม่ีคุณภาพ 
2. การคมนาคมทางรถยนต์เพือ่ติดต่อราชการกับ อ าเภอ และจงัหวัดสะดวก 
3. มีกลุ่มองค์กรเอกชนเข้ามาลงทุนท าธุรกิจในท้องถ่ิน 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เอื้อประโยชน์แกท่้องถ่ิน 
5. รัฐบาลมีนโยบายประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. เป็นสงัคมชนบทที่มีความเอื้ออาทร 
2. มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. มีงานประเพณีท้องถ่ินทีม่ีช่ือเสียง (บญุบัง้ไฟ) 
4. มีความสงบเรียบรอ้ยในสงัคมค่อนข้างสงู 
5. ประชาชนให้ความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมอืงการปกครองสูง 
6. มีการขยายโอกาสทางการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐ 
7. มีหน่วยงานราชการจากส่วนกลางในพื้นที่ (ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรยโสธร) 
8. มีหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ มาตั้งส านักงานทีท่ าการในพื้นที่ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาอ าเภอ ส านักงานขนส่งจังหวัดยโสธรอ าเภอ เป็นต้น 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. มีพื้นที่ป่าสาธารณะประโยชน ์
2. มีแหลง่น้ าสาธารณะประโยชน์ 
3. มีของป่า เช่น เห็ด แมลง และสัตว์ต่างๆ ที่อยู่ในแหลง่ธรรมชาติซึ่งสามารถน ามาเป็นอาหารและจ าหน่ายได้ 
ภัยคุกคาม (Threat) 
ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื นฐาน 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตามทอ้งตลาดตกต่ า 
2. ตลาดกลางราคาสินค้าการเกษตรยังไมม่ีประสทิธิภาพ 
3. ต้นทุนทางการผลิตสินค้าเกษตรสูง 
4. ระบบคลองชลประทานยงัมีน้อย ไม่ทั่วถึงทุกพื้นที ่
5. ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ค าชี แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครัง้ หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน  มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

หมายเหต ุ

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  /   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  /   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  /   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  /   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  /   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  /   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  /   
ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล  /   
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  /   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถ่ิน  /   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบัศักยภาพของทอ้งถ่ิน  /   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด  /   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน  /   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน  /   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา  /   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด  /   
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  /   
17. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์  /   
18. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  /   
    

 
 



รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณการรายจ่ายทั่วไป 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 

ล าดับท่ี ด้าน/แผนงาน ยอดรวม หมายเหต ุ
1 ด้านบริหารงานท่ัวไป 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
8,858,600 
1,201,100 

 

 

2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
4,848,100 

862,000 
734,000 
560,000 

50,000 
385,000 

 

3 ด้านการเศรษฐกิจ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการพาณิชย์ 

 

 
3,402,400 

35,000 
508,800 

 

4 ด้านการด าเนินการอ่ืน 
- แผนงานงบกลาง 

 

 
8,284,200 

 

รวมงบประมาณรายจา่ยทั งสิ น 29,700,000  
 

 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานงบกลาง                                                                                                                                          

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. สมทบกองทุนประกันสังคม สมทบกองทุน
ประกันสังคมพนักงาน
จ้าง 

100,000 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸   13,344.00 86,656.00 

2. สมทบกองทุนเงินทดแทน สมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

5,0๐๐ ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸   1,011.33 3,988.67 

3. เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 5,802,000 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸   2,172,000.00 3,630,000.00 

4. เบี้ยยังชีพผู้พิการ เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,579,200 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸   661,200.00 918,000.00 

5. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 66,000 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸   22,500.00 43,500.00 

6. 

เงินส ารองจ่าย 
รายจ่ายกรณีฉุกเฉินทีม่ีเหตุ
บรรเทาสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือมี
ความจ าเป็นเรง่ด่วนเพื่อบรรเทา
ความเดือนร้อนของประชาชน
ภายในต าบล 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การรายจ่ายกรณี
ฉุกเฉินที่มเีหตบุรรเทา
สาธารณภัยเกิดข้ึนหรือ
มีความจ าเป็นเร่งด่วน
เพื่อบรรเทาความเดอืน
ร้อนของประชาชน
ภายในต าบล 

200,000 

ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸   38,000.00 162,000.00 

 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานงบกลาง                                                                                                                                          

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

7 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
-สมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน(ก.บ.ท.) 
 

สมทบกองทุนบ าเหนจ็
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน(ก.บ.ท.) 

332,000 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸 
  212,753.00 119,247.00 

8 
 

-สมทบกองทุนสวัสดกิารชุมชน 
สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

30,000 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง   
🗸 

0.00 30,000.00 

9 
สมทบกองทุนหลงัประกัน
สุขภาพต าบลค าน้ าสร้าง 

สมทบกองทุนหลงัประกัน
สุขภาพต าบลค าน้ าสร้าง 

140,000 ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

งบกลาง 🗸 
  119,700.00 20,300.00 

 10 

เงินช่วยเหลือพเิศษ 
-เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/
พนักงาน 
-เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง 
-เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า 
 
 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือพเิศษให้ราชการ
หรือพนกังานส่วนต าบลซึ่ง
เสียชีวิตระหว่างรบัราชการ 
-ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
พิเศษให้พนักงานจ้างซึ่ง
เสียชีวิตระหว่างรบัราชการ 
-ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
พิเศษให้ลกูจ้างประจ า  ซึ่ง
เสียชีวิตระหว่างรบัราชการ 

 
10,000 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

 
ต าบลค าน้ า 

สร้าง 
 
 

ต าบลค าน้ า 
สร้าง 

 
ต าบลค าน้ า 

สร้าง 
 

 
งบกลาง 

 
 
 

งบกลาง 
 
 

งบกลาง 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

🗸 

 

 

 

🗸 

 

 

🗸 

 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 

 
 

10,000.00 
 
 

10,000.00 
 
 
 

10,000.00 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินกา

รแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
1. 

โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
เพื่อพบปะประชาชน การท า
ประชาคมต าบล การแจ้ง
และเสนอข้อมลูข่าวสารของ
ทางราชการให้ประชาชนได้
ทราบในเขตต าบล เป็นต้น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
เพื่อพบปะประชาชน การท า
ประชาคมต าบล การแจ้ง
และเสนอข้อมลูข่าวสารของ
ทางราชการให้ประชาชน
ทราบในเขตต าบล เป็นต้น 

10,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
 

  
🗸 0.00 25,000.00 

(โอนเพิ่ม15,000.00) 

2. โครงการจัดงานเกี่ยวกบั
สถาบันพระมหากษัตริย ์

เพื่อจ่ายเป็นจัดงานเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

30,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

ส านักปลัด   
🗸 

0.00 30,000.00 

3. โครงการจัดงานเกี่ยวกบั
เลือกตั้ง สถ.- ผถ. 

เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินงาน
เลือกตั้ง สถ.- ผถ. 

35,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

ส านักปลัด   
🗸 

0.00 5,000.00 
(โอนลด 30,000.00) 

4 โครงการฝกึอบรมคุณธรรม       
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้
บุคลากรในต าบล 

 

เพื่อใช้จ่ายในการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหบุ้คลากรใน
ต าบล 

 
10,000 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

ส านักปลัด  
 

 

 

 

 

 

 

 
🗸 

 

0.00 10,000.00 

5 โครงการปลูกป่าเฉลมิพระ
เกียรติต าบลค าน้ าสร้าง 

เพื่อใช้จ่ายในการค าเนินการ
จัดการปลกูป่าเฉลิมพระ
เกียรต ิ

15,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

ส านักปลัด   🗸 
 

0.00 15,000.00 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
6. 

โครงการฝกึอบรมและ
การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลค าน้ า
สร้าง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน
เพื่อพฒันาเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัตงิานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

240,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

ส านักปลัด 🗸 
  240,000.00 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานงานทั่วไป งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสว่นราชการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. อุดหนุนส่วนราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้อุดหนุนส่วน
ราชการ 
1)อุดหนุนโครงการ มอบ
ความสุข สู่เมืองยศ เฉลิมพระ
เกียรติ 12 สงิหาคม ประจ าปี 
2566 
2)อุดหนุนทีท่ าการปกครอง
อ าเภอกุดชุม งานพระราชพิธี 
รัฐพิธี และวันส าคัญ 
3)อุดหนุนทีท่ าการปกครอง
อ าเภอกุดชุมโครงการบรจิาค
โลหิตเพื่อกาลกุศลฯอ าเภอกุด
ชุม 
4)อุดหนุนทีท่ าการปกครอง
อ าเภอกุดชุมโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอกุชุม(ศป.ปส.อ.กุดชุม) 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 

อ าเภอกุด
ชุม 

 
 

งบอุดหนุน 
ส านักปลัด 

   

 

🗸 
 
 
 
🗸 
 
 
 
🗸 
 
 
 
 
🗸 

 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 

4,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 

 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. โครงการฝกึอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเกบ็รายได้  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพใน
การจัดเก็บรายได ้

15,000 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กองคลงั   🗸 0.00 15,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยงบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนเยียวยาและ
ฟื้นฟูหลังเกิดภัยให้แก่
ผู้ประสบภัยหรือประสบ
ภัยพิบัติฉุกเฉิน  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนเยียวยา
และพื้นฟหูลงัเกิดภัยให้แก่
ผู้ประสบภัยหรือภัยพิบัติ
ฉุกเฉิน 

200,000 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
ส านักปลัด 

 

  
🗸 0.00 200,000.00 

2 โครงการฝกึอบรมทบทวน
อาสาสมัครปอ้งกันภัย
ฝ่ายพลเรอืน(อปพร.) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน(อป
พร.) 

35,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
ส านักปลัด 

 

  🗸 0.00 35,000.00 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
. 

1. 

อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
โครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

 
 
-จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 

10,800 
 

 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

 
 

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทาสา
ธารณภัย
ส านักปลัด 

 

   

 

🗸 

 
 

0.00 

 
 

200,000.00 

 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานจราจร งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. โครงการจุดบริการ
ประชาชนในช่วงวันหยุด
เทศกาล 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจุด
บริการประชาชนในช่วง
วันหยุดเทศกาล 

56,000 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
ส านักปลัด 

 

  🗸 - 56,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งบด าเนนิงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

1. โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมไข้เลอืดออก 
 
 
 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการใน
โครงการรณรงค์ป้องกันและ

ควบคุมไข้เลือดออก 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

95,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ทุกหมูบ่้าน 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 

  
🗸 - 95,๐๐๐ 

 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า(ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้) 

45,๐๐๐ ทุกหมูบ่้าน 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

  
🗸 

- 45,๐๐๐ 

3. 
 

เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 
อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อด าเนิน
โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขจ านวน 
11 หมู่บ้าน 

 
 
เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อด าเนินโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข
จ านวน 11 หมู่บ้าน หมูบ่้านละ 
20,000 บาท 

 
 

220,๐๐๐ 
 
 
 
 

ทุกหมูบ่้าน 
 
 

 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

  
🗸 

- 220,๐๐๐ 
 

 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น 
ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

1 โครงการรถ รบั-ส่ง เดก็
ยากไร้และเด็กห่างไกล
จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านค าน้ าสร้าง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการรถ รับ-สง่เด็ก
ยากไร้และเด็กห่างไกลจาก
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านค าน้ า
สร้าง เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่ก าหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ 2542 มาตรา 16(10) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) เป็นไป
ตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (กอง
การศึกษา ด าเนินการ) 

119,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

กอง
การศึกษา 

 

🗸 
 24,000 48,000 47,000 

 
 
 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟ้าและประปา  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรฐัวิสาหกิจ                                                                                   

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ(บาท) 

1 โครงการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าส่องสว่าง1
และไฟฟ้าแรงต่ า  หมู่ที่ 2 
และหมู่ที่ 11 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสอ่งสว่าง1
และไฟฟ้าแรงต่ า  หมู่ที่ 2 และ
หมู่ที่ 11 
 

360,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กองช่าง 
 

  🗸 
  252,884.62 107,115.38 

2 ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับปรงุราคาได้(ค่าK) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการค่าชดเชยสญัญาแบบ
ปรับปรงุราคาได้(ค่าK) 

30,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กองช่าง 
 

  🗸 - 30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
 

แผนงานเคหะและชุมชน   งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสาธารณูปการ                                                                                   

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการก่อสร้างบ่อ
ก าจัดสิง่ปฏิกลู  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการกอ่สร้างบอ่
ก าจัดสิง่ปฏิกลู  

200,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กองช่าง 
 

  🗸 - 20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเข็มแข้งชุมชน งบด าเนนิงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

   1 
โครงการสง่เสรมิและ
พัฒนาอาชีพเพือ่สร้าง
รายได้  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้  เช่น กลุ่มสตรี 
คนชรา และประชาชนทั่วไป 

  20,000 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
 

    🗸  20,000 

2. โครงการประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน(ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ 

20,๐๐๐ ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
 

  🗸  20,000 

3. 
 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาสเสพติด 

10,๐๐๐ 
 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
 

  🗸  10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ                                                                                                                                                                       

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. โครงการแข่งขันกีฬา
ต าบลค าน้ าสร้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดหาวัสดุกีฬาตามโครงการ
จัดหาอปุกรณ์กีฬาให้กับเด็ก
หรือเยาวชน 

60,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 
 

กอง
การศึกษา 

 

  🗸 - 60,000 

2 โครงการจัดหาอุปกรณ์
กีฬา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดหาอปุกรณ์กีฬาให้กับเด็ก
หรือเยาวชน 

55,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 
 

กอง
การศึกษา 

 

  🗸 - 55,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่น ๆ                                                                                                                                                                       

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. โครงการงานประเพณี
สงกรานต์ ต าบลค าน้ า
สร้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
งานประเพณีวันสงกรานต์ 
ต าบลค าน้ าสร้าง 

50,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 
 

กอง
การศึกษา 

 

  🗸  50,000 

2 โครงการแหเ่ทียนพรรษา 
ประจ าปี 2566 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
โครงการแหเ่ทียนพรรษา 
ประจ าปี 2566 

20,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 
 

กอง
การศึกษา 

 

  🗸  20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

3 

อุดหนุนส่วนราชการ 
-อุดหนุนอ าเภอกุดชุม
โครงการประเพณีบุญบั้ง
ไฟจังหวัดยโสธร 
-อุดหนุนอ าเภอกุดชุม
โครงการจัดงานบุญ 
ต านานข้าวอินทรีย์  
วิถีกุดชุม พิธีบุญคูณลาน 
กุ้มข้าวใหญ่ อ าเภอกุดชุม 
  

อุดหนุนส่วนราชการ 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

 
กอง

การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

🗸 

 🗸 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

4 เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน 
-อุดหนุนงานประเพณีบุญ
บั้งไฟและงานบญุ
ประเพณีบญุมหาชาติหรือ
บุญผะเหวดให้กับ 
สภาวัฒนธรรมต าบลค า
น้ าสร้างหรอื
คณะกรรมการหมูบ่้าน 
 

เงินอุดหนุนเอกชน เพื่อจ่าย
เป็นเงินอุดหนุนงานประเพณี 
 

 
 

120,000 
 
 

 
กอง

การศึกษา 
 

 

 

🗸 

   
 

12,500 
 

 
 

107,500 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุน 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

5 

อุดหนุนองค์กรศาสนา 
-อุดหนุนโครงการ
ประเพณีแหเ่ทียนพรรษา 
ประจ าปี 2566  ให้กับ
วัดบ้านตอบาก 
 -อุดหนุนโครงการงาน
ประเพณีสรงน้ าพระใหญ ่
  

 
  อุดหนุนองค์กรศาสนา 
 

20,000 
 
 
 
 

10,000 
 

 
กอง

การศึกษา 
 

  🗸 
 
 
 
 
🗸 

 

- 20,000 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ                                                                                                                                                                                                                                                              

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 

(งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา) 
โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานที่ศึกษา 
สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน
ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
436,800 บาท 
สนับสนุนค่าการจัดการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหัว) 
136,000 บาท 
 

สนับสนุนและบริหารสถานศึกษา
(งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 
ค าชี้แจงเพิ่มเติม สามารถหัวเฉลี่ย
จ่ายระหว่างกันได้ เน่ืองจาก การ
เข้าเรียนใหม่ การลาออก การจบ
การศึกษา เป็นต้น ให้การเบิกจ่าย
ค่าอาหารกลางวันตามจ านวนเด็ก
จริง หากมีการโอนเพิ่มหรือโอนลด 
ไม่จ าเป็นต้อง 
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 

 
 

629,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กอง
การศึกษา 

 

 

 

🗸 

   
 

206,010 

 
 

423,290 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ                                                                                                                                                                                                                                                              

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
 
 
 
 
 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาส าหรบัศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็(ศพด.)อายุ 
3-5 ปี 56,500 บาท 
-ค่าหนังสือเรียน(รายหัว) 
10,000 บาท 
-ค่าอุปกรการเรียน(รายหัว) 
10,000 บาท 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน(ราย
หัว) 15,000 บาท 
-ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(รายหัว) 21,500 บาท 
 
 

สนับสนุนและบริหารสถานศึกษา
(งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 
ค าชี้แจงเพิ่มเติม สามารถหัวเฉลี่ย
จ่ายระหว่างกันได้ เน่ืองจาก การ
เข้าเรียนใหม่ การลาออก การจบ
การศึกษา เป็นต้น ให้การเบิกจ่าย
ค่าอาหารกลางวันตามจ านวนเด็ก
จริง หากมีการโอนเพิ่มหรือโอนลด 
ไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 

 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กอง
การศึกษา 

 

🗸     

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ                                                                                                                                                                                                                                                              

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินกา

ร 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินก
ารแล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก

าร 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

อาหารเสรมิ(นม) 
จัดซื้ออาหารเสริมนมให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็และ
สถานศึกษาสังกัด สพฐ.ในเขต
ต าบลค าน้ าสร้างในอัตราคน
ละ7.37 บาทและตัง้สมทบ 
ดังนี ้
1)ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านค า
น้ าสร้าง จ านวน 260 วัน 
2)โรงเรียนบ้านค าน้ าสร้าง 
จ านวน 260 วัน 
3)โรงเรียนบ้านดงส าราญ
จ านวน 260 วัน 
4)โรงเรียนบ้านเที่ยงนาเรียง 
จ านวน 260 วัน 
5)โรงเรียนบ้านภูถ้ าพระ-พร
เจริญ จ านวน 260 วัน 
 

สนับสนุนและบริหาร
สถานศึกษา(งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา) 
ค าชี้แจงเพิ่มเติม สามารถหัว
เฉลี่ยจ่ายระหว่างกันได้ 
เน่ืองจาก การเข้าเรียนใหม่ การ
ลาออก การจบการศึกษา เป็น
ต้น ให้การเบิกจ่ายค่าอาหาร
กลางวันตามจ านวนเด็กจริง 
หากมีการโอนเพิ่มหรือโอนลด 
ไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจง 

1,016,600 

ต าบล 
ค าน้ า
สร้าง 

 

กอง
การศึกษา 

 

🗸   
 
 
 
 
 
 
 
177,873.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

292,812.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

545,914.20 
 

 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการศึกษา   งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุน                                                                                      

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

2 อุดหนุนราชการ 
ค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ใน
เขตต าบลค าน้ าสร้างใน
อัตราคนละ 21 บาท ต่อ
วัน จ านวน 200 วัน ทั้ง 
4 โรงเรียน ดังนี ้
1)โรงเรียนบ้านค าน้ า
สร้าง 
2)โรงเรียนบ้านดงส าราญ 
3)โรงเรียนบ้านเที่ยงนา
เรียง 
4)โรงเรียนบ้านภูถ้ าพระ-
พรเจรญิ 

ส่งเสริมสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แกส่ถานศึกษา 

1,764,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กอง
การศึกษา 

 

🗸   903,650 860,350 

3 (งานการศึกษาไม่จ ากัด
ระดับ) 
 
 
โครงการจัดงานวันเด็ก 
 

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ                                                                                                                                                                                                                                                              
ส่งเสริมการจัดกจิกรรม วันเด็ก
แห่งชาติ 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

 
 
 

กอง
การศึกษา 

 

🗸   46,720 4,780 
 

โอนเพิ่ม31,500 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิง่กองสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็
ภายในหมู่บ้าน บ้านค าน้ า
สร้าง 
หมู่ที่ 10 
 
 

ขนาด 4.00 เมตร ยาว 40.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิด
เป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 160.00 
ตารางเมตร และลงลูกรังไหล่
ทางทั้ง 2 ข้างตามสภาพพื้นที่ 
พร้อมติดป้ายโครงการ 
รายละเอียดแบบแปลนตาม 
อบต.ก าหนด 

99,700 
 
 

หมู่ที่ 10 
 
 
 

กองช่าง 
 
 

 🗸 
99,600 

 - 100 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็
ภายในหมู่บ้าน บ้านทราย
ทอง 
หมู่ที่ 9  

ขนาดกว้าง 4.00 เมตรยาว 
71.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
284.00 ตารางเมตร และลง
ลูกรงัไหล่ทางทั้ง 2 ข้างตาม
สภาพพื้นที่ พรอ้มติดป้าย
โครงการ รายละเอียดแบบ
แปลนตาม อบต.ก าหนด 

180,000 หมู่ที่ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง  🗸 
180,000 

 - - 

 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบลงทุน  ค่าที่ดนิและสิง่กองสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

3. 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็
ภายในหมู่บ้าน  
พรเจรญิ 
หมู่ที่ 8 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว
71.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือคิดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
160.00 ตารางเมตร และลง
ลูกรงัไหล่ทางทั้ง 2 ข้างตาม
สภาพพื้นที่ พรอ้มติดป้าย
โครงการ รายละเอียดแบบ
แปลนตามอบต.ก าหนด 

105,5๐๐ 
 
 
 

หมู่ที่ 8 
 

กองช่าง 
 

 🗸 
104,900 

 - 100 

4. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็
ภายในหมู่บ้าน  
บ้านภูถ้ าพระ  
หมู่ที่ 5 

ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
97.00 หนา 0.15 เมตร หรือ
คิดเป็นพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 
388.00 ตารางเมตร และลง
ลูกรงัไหล่ทางทั้ง 2 ข้างตาม
สภาพพืน้ที่ พรอ้มติดป้าย
โครงการ รายละเอียดแบบ
แปลนตาม อบต.ก าหนด 

244,๐๐๐ หมู่ที่ 5 กองช่าง  🗸 
244,000 

 - - 

 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิง่กองสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

5. โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมูบ่้าน บ้าน
ตอบาก 
หมู่ที่ 7 
 

ขนาด กว้าง 0.45 เมตร สูง 
0.45  ยาว 105.00 เมตร 
พร้อมติดป้ายโครงการ 
รายละเอียดแบบแปลนตาม 
อบต.ก าหนด 
 

195,๐๐๐ 
 
 
 

หมู่ที่ 7 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 🗸 
195,000 

 - - 

6. 
 

โครงการปรับปรงุศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน บ้าน
ดงเหนอื หมู่ที่ 4 
 

กว้าง 2.50 เมตร ยาว 12.00 
เมตร พร้อมติดป้ายโครงการ 
รายละเอียดแบบแปลนตาม 
อบต.ก าหนด 

180,000 
 
 
 

หมู่ที่ 4 
 
 

กองช่าง 
 

 🗸 
180,000 

 - - 

7. โครงการวางท่อผ่าซีก
ภายในหมู่บ้าน บ้านพร
เริญ หมู่ที่ 8 

ขนาด 0.40 x 1.00 เมตร 
จ านวน 31 ท่อน รายละเอียด
แบบแปลนตาม อบต.ก าหนด 

28,300 หมู่ 7 กองช่าง  🗸 
28,300 

 - - 

8. โครงการวางท่อระบายน้ า
ถนนลาดยาง สาย ยส.ถ 
31-002 สายบ้านเที่ยง
นาเรียง หมู่ที่ 6 – บ้านภู
ภ้ าพระ หมู่ที่ 5 ต าบลค า
น้ าสร้าง 

ขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 
เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 50 เมตร
พร้อมติดป้ายโครงการ 
รายละเอียดแบบแปลนตาม 
อบต.ก าหนด 

200,000 หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 5 

 

กองช่าง   🗸 
 

 200,000 

 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิง่กองสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หนว่ย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

9. โครงการวางท่อน้ าระบาย
ภายในหมู่บ้าน บ้านค าน้ า
สร้าง  
หมู่ที่ 3 

วางท่อคสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
รวม 174.00 เมตร และบอ่
พักคสล. พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการ รายละเอียดแบบ
แปลนตาม อบต.ก าหนด 

343,000 หมู่ที่ 3 กองช่าง  🗸 
343,000 

   

 
 

10. 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 
โครงการขยายเขตประปา
หมู่บ้าน บ้านค าหนองยาง 
หมุ่ที่ 1  

ขยายเขตท่อเมนตป์ระปาขนาด 
2 นิ้ว ระยะทาง 1,300.00 
เมตร  พร้อมข้อต่อต่างๆ และ
อุปกรณ์ พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ รายละเอียดแบบ
แปลนตาม อบ.ก าหนด 

 
 

185,000 

 
 

หมู่ที่ 1 

 
 

กองช่าง 

   

 

🗸 
 

  
 

185,000 

 
 

11 

ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับปรุงราคาได้(ค่าK) 
ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับปรงุราคาได้(ค่าK) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการค่าชดเชยสญัญาแบบ
ปรับปรงุราคาได้(ค่าK) 

 
30,000 

 
ต าบล 

ค าน้ าสร้าง 
 

 
 
 

กองช่าง 
 

   

 

🗸 
 

  
 

30,000 

 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการเกษตร งานสง่เสริมการเกษตร งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ                                                                                                                                                                                                                                                              

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. 

โครงการสง่เสรมิและ
พัฒนาเกษตรอินทรีย์
ให้แก่ประชาชน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรอินทรีย์ให้แก่
ประชาชน 

20,000 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
 

  🗸 - 20,000 

2. โครงการอนุรกัษ์พันธ์ุ
กรรมพืช อันเนื่องจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี
(อพ.สธ.) 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาการอนุรักษ์พันธ์ุกรรมพืช  
อันเนื่องจากพระราชด าร ิ
 

15,๐๐๐ 
 
 
 

ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

ส านักปลัด 
 
 
 

  🗸 - 15,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์การเกษตร                                                                                                                                                                                                                                                  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

1. 

จัดซื้อเครื่องสบูน้ า แบบ
หอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า 
จ านวน 6 ตัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการจัดซื้อเครื่องสบูน้ า 
แบบหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า 
จ านวน 6 ตัว 

103,800 ต าบล 
ค าน้ าสร้าง 

 

กองช่าง 
 

  🗸 - 103,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการคลัง                                                                                                                                  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
 
ค่าครุภัณฑ์ 34,400 บาท 
 

1.เก้าอีส้ านักงาน
จ านวน 1 ตัว 
2.โต๊ะท างาน 
จ านวน 1 ตัว 
3.เครื่องคอมพิวเตอร์   
ส าหรับประมวลผล
แบบที 1  จ านวน 1 
เครื่อง 
4.เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตัง้ถัง
หมึกพมิพ์ จ านวน 1 
เครื่อง 
5.เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 
จ านวน 1 เครื่อง 
 
 
 
 

1,400 
 

4,500 
 

22,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 

 

 กองคลงั 

🗸 
 

 🗸 

🗸 
 
 
 
 
🗸 
 
 
🗸 

 

  1,400 
 

4,500 
 

22,000 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

2,500 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                                                                                                                                    

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
 
ค่าครุภัณฑ์ 22,100 บาท 
 

1.เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 
2.เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์หรือ
LED ขาว-ด า   
 จ านวน 1 เครื่อง 
3.เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 
 

17,000 
 
 

2,600 
 
 

2,500 
 
 
 
 

 

 
งานควบคุม
ภายใน 

🗸 
 

  

🗸 
 
 
🗸 
 
 
 

  17,000 
 
 
 

2,600 
 
 
 

2,500 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                      

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียด

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
ค่าครุภัณฑ์ 30,000 บาท 
 

.เครื่องคอมพิวเตอร์ 
แบบส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 
2 
จ านวน 1 เครื่อง 
 

30,000 
 

 
 
 

 กองช่าง 

 

  
 
 
 

  

🗸 
 

- 30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา                                                                                                                                       

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. ค่าครุภัณฑ์ 37,000 บาท 
1.ครุภัณฑ์ส านักงาน 
2.ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 

7,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 
 
 
 

  

 

🗸 

🗸 

 
 
 

- 
 

- 

 
 
 

7,000 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (  1  เดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 เดือนมีนาคม 2566 ) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
แผนงานการพาณิชย์  

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ ผลการเบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. 
 

ค่าครุภัณฑ์ 103,800 บาท 

1.ค่าครุภัณฑ์การเกษตรเพื่อ
ซื้อเครือ่งสูบน้ าชนิดจุม่
(ซัมเมิรส์สูบน้ า) เพื่อใช้ใน
การประปาหมูบ่้านของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลค า
น้ าสร้าง(ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ปี 2563) 

103,800   

 

  
 
 
 

  

🗸 
 

- 103,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดาเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ปัญหา 
 (1) การจัดทาแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี มีโครงการ/กิจกรรม เป็นจานวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างทีมีอยู่อย่างจ ากัด      

ส าหรับโครงการ /  แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างด าเนินการเอง   เห็นควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม   ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี ้โครงการ 
/ กิจกรรม ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารสว่นต าบลค าน้ าสรา้งบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เช่น กรมส่งเสรมิการปกครองสวนท้องถ่ิน ฯลฯ 

(2) การก าหนดโครงการ / กิจกรรม      ในแผนพัฒนาในแต่ละปี   ควรค านึงถึงงบประมาณที่มีอยู่ ซึ่งเมื่อดูจากแผนแล้วโครงเยอะเกินไปควรค านึงว่าความเร่งด่วนและ
งบประมาณด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
 ในการจัดแผนพฒันาท้องถ่ินในคราวต่อไปใหผู้้ทีเ่สนอโครงการน าหนงัสือยินยอมให้ให้ใช้ที่ดินเพือ่สาธารณะประโยชน์ในการด าเนินการก่อสร้างจากเจ้าของที่ดินทุกรายใน

เขตก่อสร้างนั้นๆ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ครัง้ที่ 1 มีนาคม 2563) 

พบปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างที่มีอยู่อย่าง

จ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ บริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เ คียงกับ งบประมาณที่มี ทั้งนี้ 
โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง จะบรรจุไว้ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน กรมทรัพยากร น้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

2. สัดส่วนของโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมความ เป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน
มาก แต่น าโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ แผนพัฒนา ซึ่งยังเน้นเรื่องโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมือ่เทยีบกับปรมิาณงานทีต่้องปฏิบัติ 3. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปี ควรค านึงถึงความ
เร่งด่วน ความเหมาะสมและ ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผงสัมฤทธ์ิ คื อ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง เชียงทูนมีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ แผนพัฒนา 3. ควรมีการประสานหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  



วิเคราะห์การติดตามและประเมินผลสรุปผลการติดตามและประเมินผล 
3. ขั นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอานาจหน้าที่ ดงันี ้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถ่ินเพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
4. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มจี านวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตาบลค าน้ าสร้างทีส่ภาคัดเลือกจานวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลอืกจานวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คนและ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ินของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี ้
1. ประชุมเพื่อ ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินโดยการกาหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การ

บรหิารส่วนตาบลค าน้ าสร้าง 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพฒันาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อผู้บริหารขององค์การบรหิารส่วนตาบลค าน้ าสร้างเพื่อด าเนินการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



5. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้างไดก้ าหนดการแบง่ข้ันตอนเพื่อเป็นการกาหนดแนวทางและวิธีการสาหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้างดงันี ้

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตาม และประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะ เริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตาม และประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกาหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจน
เพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผล อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนาผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตาม และประเมินผลจะ น าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ 
คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กาหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผน พัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตาม วัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
ดังนั้น แม้จะวางแผน พัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ า ตามที่กาหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเปน็การวิเคราะหต์ามวัตถุประสงค์ของการติดตามทีก่ าหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจง
นับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน FlowChart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้าง 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินทั้งนี้ การรายงานผลการติดตาม 
แผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะกไ็ด้ตามความเหมาะสม ขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสรา้ง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้าง ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้างเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้างเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลค าน้ าสร้าง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้าง โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรงุ แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ค าน้ าสร้าง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทบโดยตรงหรือเสนอ
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
 
 
 



3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง เพื่อให้ผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนตาบลค าน้ าสร้างเสนอต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างและ
คณะกรรมการพฒันา ขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป ี
ขั นตอนการรายงานผล 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพฒันาของ อปท. 
เมษายน/ตุลาคม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผล ผูบ้รหิารท้องถ่ิน เสนอ สภาท้องถ่ิน 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในต าบลค าน้ าสร้าง/อบต.ค าน้ าสร้างทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เสนอ  
เสนอตัง้ข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน( Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างใช้ในการเก็บข้อมูลการ ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ  
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้แก่แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ 
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ิน รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดข้ึนหรือการ น าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรงุแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจรงิหรือ ภาคสนาม ดาเนินการส ารวจ
และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
 
 
 
 
 



1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้าง 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกาหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) สรปุผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสทีผ่่านมาทกุครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ภายในวันที่ 15 เมษายน และ

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
1.2 ความสอดคล้อง ( Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรอืผลผลิต) ที่ได้กาหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนาไปกาหนดเป็นวิสัยทัศน์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
1.3 ความเพียงพอ ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตาม

ศักยภาพโดยนาเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างมาปฏิบัติงาน 
1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปงีบประมาณและที่ผ่านมา 

โครงการที่ต่อเนื่องจากปงีบประมาณทีผ่่านมา 
1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมนิผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจรงิกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทาให้เกิด ผลลัพธ์และผลผลิต(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมคีวามจ าเปน็ที่จะต้องวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ทั้งในระดับ

หมู่บ้าน และระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอกุดชุมและจังหวัดยโสธรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ทีส่ าคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 



2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้

อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินทีจ่ะเกิดข้ึนได้ 
2) การส ารวจ ( survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่  ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดาเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้างเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3. ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี ้

3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดบัการเปลี่ยนแปลง ซึง่รวมถงึแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครือ่งมอืใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ินเป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) ดาเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

3.3 การสงัเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตาบลค าน้ าสรา้ง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากาลงัเกิดอะไรข้ึนกับการ
พัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้างมกีารบันทกึการสังเกต แนวทางในการสงัเกต และก าหนดการดาเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมสี่วนร่วม ( Participant observation) เป็นวิธีการสงัเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ ประชาชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Nonparticipantobservation) หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 

3.4 การส ารวจ ( surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของ ประชาชนในต าบลค าน้ า
สร้าง/องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสรา้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลค าน้ าสรา้ง จะมีการบันทึกการส ารวจและทศิทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตาบลค าน้ าสร้าง 

 
 



5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม และประเมินผล มีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้สาหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีใน
อนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าใหวิธีการปฏิบัติดาเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปแีละการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทาให้สามารถแก้ไขได้ทุก

จุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ระหยัดเวลา งบประมาณและทรพัยากรในการดาเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดทาเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอ

โครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
5. กระตุ้นใหผู้้ปฏิบัตงิานและผู้เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสานึกต่อหน้าที่ความรบัผิดชอบ และกระตือรือร้นในการ

แก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนือ้หาข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 
6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง สามารถวินิจฉัย สั่งการ ได้อย่าง

ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอานาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกาหนดมาตรการต่าง ๆสาหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ท าให้ภารกจิต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง แต่ละคน แต่ละสานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งกัน ประสานการทางานใหเ้ป็นองค์รวม
ของหน่วยงาน ท าใหเ้ป้าหมายของ องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้างเกิดความสาเร็จตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคล้องและเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกจิใหเ้ป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รบัการบรกิาร ประชาชนใน
เขตต าบลค าน้ าสร้าง/ องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
---------------- 
1) วิสัยทัศน์ 
2. พันธกิจ (Missions) 
3.จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผล 
(ครั งท่ี 1 รอบเดือน เมษายน 2563) 
ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (E-PLAN) 

ณ วันที่  10  กุมภาพันธ์  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการด าเนินการโครงการ 

และยอดงบประมาณคงเหลือ 
ประจ าเดือน กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

อบต.ค าน  าสร้าง 

ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (E-PLAN) 

ณ วันที่  10  กุมภาพันธ์  2565 

 


