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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเป�นหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เป5ด” 2 ประการ คือ “เป5ดเผยข8อมูล” ของหน:วยงานภาครัฐเพ่ือให8สาธารณชนได8ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได8 และ “เป5ดโอกาส” ให8ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียของหน:วยงานภาครัฐ ท้ังเจ8าหน8าท่ี
ภายในหน:วยงานและประชาชนผู8รับบริการหรือติดต:อกับหน:วยงานภาครัฐได8เข8ามามีส:วนร:วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต:อหน:วยงานภาครัฐผ:านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เป5ด” ท้ัง 2 ประการข8างต8นนั้นจะช:วย
ส:งเสริมให8หน:วยงานภาครัฐมีความโปร:งใสและนําไปสู:การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส:วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปHงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม:ได8มุ:งเน8นให8หน:วยงานท่ีเข8ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให8ได8รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท:านั้น แต:มุ:งหวังให8หน:วยงานภาครัฐได8มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด8านคุณธรรมและความโปร:งใสเพ่ือให8เกิดธรรมาภิบาลในหน:วยงานภาครัฐ                    
มีการดําเนินงานท่ีมุ:งให8เกิดประโยชนPต:อประชาชนและส:วนรวมเป�นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน:วยงานภาครัฐ ส:งผลให8หน:วยงานภาครัฐบรรลุตามเปQาหมาย มีผลการประเมินผ:าน
เกณฑP (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม:น8อยกว:าร8อยละ 84 ตามท่ีกําหนดไว8ในแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ
ประเด็นท่ี 21 การต:อต8านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต:อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด8วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู8ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือ
เก็บข8อมูลจากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายในท่ีมีต:อ
หน:วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน8าท่ี ตัวชี้วัดการใช8งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช8อํานาจ 
ตัวชี้วัดการใช8ทรัพยPสินของราชการ และตัวชี้วัดการแก8ไขปcญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูล
จากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกท่ีมีต:อ
หน:วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเป5ดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตอบมีหรือไม:มีการเป5ดเผยข8อมูล พร8อมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู:
แหล:งท่ีอยู:ของการเป5ดเผยข8อมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูล
จากเว็บไซตPของหน:วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป5ดเผยข8อมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพ่ือให8
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ประชาชนสามารถเข8าถึงข8อมูลในเว็บไซตPหลักของหน:วยงานได8 ใน 2 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการเป5ดเผยข8อมูล
(ประกอบด8วย 5 ตัวชี้วัดย:อย ได8แก: ข8อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส:งเสริมความโปร:งใส) และตัวชี้วัดการปQองกันการทุจริต (ประกอบด8วย 2 
ตัวชี้วัดย:อย ได8แก:การดําเนินการเพ่ือปQองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปQองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ
การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
 

 
  

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค:าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป�น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปQาหมาย 
 แผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็นท่ี 21 การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได8กําหนดค:าเปQาหมายของตัวชี้วัดในปHงบประมาณ ๒๕๖๖ ให8หน:วยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผ:านเกณฑP (85 คะแนน) มีสัดส:วนไม:น8อยกว:าร8อยละ 8๐  
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มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค
การบริหารส�วนตําบลคําน้ําสร-าง  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 

1. การวิเคราะหPผลการประเมิน ITA ขององคPการบริหารส:วนตําบลคําน้ําสร8าง ปHงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคPการบริหารส:วนตําบลคําน้ําสร8าง พบว:า  
มีคะแนน 84.7 คะแนน อยู:ในระดับ B ดังนี้ 
 

 
 

โดยวิเคราะหPผลการประเมินแต:ละตัวชี้วัด ได8ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต-องแก-ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส�วนได-ส�วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน8าท่ี                  86.50 คะแนน ไม:มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง 
2. การใช8งบประมาณ                78.37 คะแนน ไม:มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง 
3. การใช8อํานาจ                      77.70 คะแนน ไม:มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง 
4. การใช8ทรัพยPสินของราชการ     73.57 คะแนน จากผลคะแนน พบว:า ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช8ทรัพยPสิน

ของราชการ มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะ
ในข8อ i20, i21 และ i23 ดังนี้ 
   1.1  i20 และ i21 บุคลากรในหน:วยงานบางราย
มีการขอยืมทรัพยPสินของทางราชการไปใช8ปฏิบัติงาน
อย:างไม: ถูกต8อง หน:วยงานควรระบุ ข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยPสินของทางราชการตาม
ประเภทงานด8านต:าง ๆ ไว8อย:างชัดเจนในคู: มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ8างอิง o13) พร8อมท้ัง 
ประชาสัมพันธPคู:มือ หรือแนวทางดังกล:าวให8บุคลากร
ถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัดและกําชับให8ผู8 บุคลากร
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ภายในหน:วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยPสิน
อย:างถูกต8อง 
   1.2 i23 บุคลากรในหน:วยงานบางรายยังไม:ทราบ
รายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใช8ทรัพยPสินของ
ทางราชการอย:างถูกต8อง หน:วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยPสินของทางราชการ
ตามประเภทงานด8านต:าง ๆ ไว8อย:างชัดเจนในคู:มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ8างอิง o13) พร8อมท้ัง
เผยแพร:คู:มือโดยใช8ช:องทางประชาสัมพันธPอย:างท่ัวถึง 

5. การแก8ไขปcญหาการทุจริต       75.70 คะแนน ไม:มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส�วนได-ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน          70.93 คะแนน จากผลคะแนน EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะ
ในข8อ e1 และ e3  ดังนี้ 
   2.1 e1 การปฏิบัติงาน/ให8บริการของเจ8าหน8าท่ี
ของหน:วยงาน เป�นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด หน:วยงานควรดําเนินการจัดทําคู:มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ8างอิง o13) หรือการ
ให8บริการ (อ8างอิง o14) โดยระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใช8ในแต:ละข้ันตอน หรืออาจจัดทําข8อมูล
ดังกล:าวเป�นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ต:อการอ: าน  เช:น  แผ:นพับ อินโฟกราฟ5ก ปQ าย
ประชาสัมพันธP เป�นต8น จากนั้นประชาสัมพันธPหรือ
เผยแพร:ให8 บุคคลภายนอก ได8รับทราบผ:านทาง
เครือข:ายออนไลนP หรือประชาสัมพันธP ณ สถานท่ีต้ัง
ตามความเหมาะสมต:อไป  
   2.2 e3 การป5ดบังหรือบิดเบือนข8อมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการ/ให8บริการของเจ8าหน8าท่ีของหน:วยงาน 
หน:วยงานควรดําเนินการจัดทําคู:มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ8างอิง o13) หรือการให8บริการ (อ8างอิง 
o14) โดยมุ:งเน8นในด8านการเป5ดเผยหรือการให8ข8อมูล
แก:ผู8มาติดต:อหรือรับบริการ ท้ังนี้ ควรดําเนินการ
ประชาสัมพันธPหรือเผยแพร: คู: มือดังกล:าวให8แก:
บุคคลภายนอกผ:านทางเครือข:ายออนไลนP หรือ
ประชาสัมพันธP ณ สถานท่ีต้ัง เช:น แผ:นพับ อินโฟ
กราฟ5ก ปQายประชาสัมพันธP เป�นต8น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        78.04 คะแนน ไม:มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง 
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8. การปรับปรุงการทํางาน         75.40 คะแนน ไม:มีประเด็นท่ีต8องปรับปรุง 
แบบวัดการเป>ดเผยข-อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเป5ดเผยข8อมูล              100.00 คะแนน 
จากคะแนน OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 พบว:า ไม:มีประเด็นท่ี
ต8องปรับปรุง 

10. การปQองกันการทุจริต          93.75 คะแนน 

จากคะแนน OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 พบว:า ตัวชี้วัดท่ี 
10.1 การดําเนินการเพ่ือปQองกันการทุจริต 
     -ข8อ O38 การเสริมสร8างวัฒนธรรมองคPกร  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตาม url ท่ีนํามาตอบ  
ไม:พบภาพข:าวในการจัดกิจกรรมการเสริมสร8าง
วัฒนธรรมองคPกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
พบแค:เพียงมาตรการฯ 3 ฉบับ หน:วยงานต8องแสดง
ถึงการเสริมสร8างวัฒนธรรมองคPกรให8เจ8าหน8าท่ีของ
หน:วยงานมีทัศนคติ ค:านิยมในการปฏิบัติงานอย:าง
ซ่ือสัตยPสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต:อหน8าท่ี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ8าหน8าท่ีของรัฐ เป�นการ
ดําเนินการท่ีหน:วยงานเป�นผู8ดําเนินการเอง และเป�น
การดําเนินการในปH พ.ศ. 2565 
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2. ข-อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงาน
ขององคPการบริหารส:วนตําบลคําน้ําสร8าง ประจําปHงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได8ร:วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนด
มาตรการในการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสขององคPการบริหารส:วนตําบลคําน้ําสร8าง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช8
ทรัพยPสินของ
ราชการ      

- ร ะ บุ ข้ั น ต อ น แ ล ะ
แนวทางในการขอยืม
ท รั พ ยP สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการตามประเภทงาน
ด8 า น ต: า ง  ๆ  ไ ว8 อ ย: า ง
ชัดเจนในคู:มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร8อมท้ัง
ประชาสัมพันธPคู:มือหรือ
แ น ว ท า ง ดั ง ก ล: า ว ใ ห8
บุคลากรถือปฏิบัติอย:าง
เคร:งครัดและกําชับให8ผู8
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น: ว ย ง า น มี ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพยPสินอย:างถูกต8อง 

กองคลัง 
 

ตลอด
ปHงบประมาณ 

- บันทึกแจ8งเวียนคู:มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร8อมท้ังประชาสัมพันธP
คู:มือหรือแนวทางดังกล:าวให8บุคลากร
ถือปฏิบัติอย:างเคร:งครัดและกําชับให8ผู8
บุคลากรภายในหน:วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยP สิ นอย: า ง
ถูกต8อง 

2. คุณภาพการ
ดําเนินงาน          

- จั ด ทํ า คู: มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให8บริการ   โดย
มุ: ง เ น8 น ใ น ด8 า น ก า ร
เป5ดเผยหรือการให8ข8อมูล
แก: ผู8 ม า ติดต: อหรื อรั บ
บ ริ ก า ร  ท้ั ง นี้  ต8 อ ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธP ห รื อ
เผยแพร: คู: มื อ ดั งกล: าว
ให8แก:บุคคลภายนอกผ:าน
ทางเครือข:ายออนไลนP 
ห รื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธP  
ณ  ส ถ า น ท่ี ต้ั ง  เ ช: น  
แผ:นพับ อินโฟกราฟ5ก 
ปQ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธP  
เป�นต8น 

อบต. 
คําน้ําสร8าง 

ตลอด
ปHงบประมาณ 

- รายงานจัดทําคู:มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบั ติงานหรือการให8บริการ และ
ประชาสั ม พันธP หรื อ เผยแพร: คู: มื อ
ดังกล:าวให8แก:บุคคลภายนอกผ:านทาง
เครือข:ายออนไลนP หรือประชาสัมพันธP  
ณ  ส ถ า น ท่ี ต้ั ง  เ ช: น  แ ผ: น พั บ  
อินโฟกราฟ5ก ปQ ายประชาสัมพันธP  
เป�นต8น   
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

3. การปQองกัน
การทุจริต          

- แสดงถึงการเสริมสร8าง
วั ฒนธ ร รม อ งคP ก ร ใ ห8
เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงาน
มีทัศนคติ ค:านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย:างซ่ือสัตยP
สุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ านึ ก ท่ี ดี 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต: อ ห น8 า ท่ี  
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมของเจ8าหน8าท่ี
ข อ ง รั ฐ เ ป� น ก า ร
ดําเนินการท่ีหน:วยงาน
เป�นผู8ดําเนินการเอง และ
เป�นการดําเนินการในปHท่ี
รับการประเมิน 

อบต. 
คําน้ําสร8าง 

ตลอด
ปHงบประมาณ 

- รายงานผลการจัดโครงการหรือ
กิจกร รมแสดง ถึ งกา ร เ ส ริ มส ร8 า ง
วัฒนธรรมองคPกรให8 เจ8 าหน8า ท่ีของ
หน:วยงานมีทัศนคติ ค:านิยมในการ
ปฏิ บั ติ ง านอย: า ง ซ่ื อสั ตยP สุ จ ริ ต  มี
จิตสํ านึ ก ท่ี ดี  รับผิ ดชอบต:อหน8 า ท่ี  
ตามมาตรฐานทางจริ ย ธรรมของ
เจ8าหน8าท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
    
   
  


