
 

  บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส้ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง   โทร. ๐๔๕ 979887    
ท่ี  ยส  ๗4601 /101    วันท่ี   28  มีนำคม  2566 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน  

   ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง 
  

  1.เรื่องเดิม 

  ตำมที่ ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส้ำนักงำน 
ป.ป.ช.) ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ตั งแต่ปีงำบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี ได้มี
มติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส้ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก้ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณภำพควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 หน่วยงำนต้อมมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต เช่น ควำมเสี่ยงตอกำรเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและด้ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

    2.ข้อเท็จจริง 
  2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   กำรด้ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อน จำกกำรวิเครำะห์ควำมสี่ยงสำมำรถจ้ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง 
ต่้ำ และสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน้ำสร้ำง ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี  

ประเด็น
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต 

( 1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

( 1/4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

กำรจัดซื อจัด
จ้ำงในกำรจัด
โครงกำร/
กิจกรรม 

ผู้ด้ำเนินโครงกำรเลือก
จัดซื อ/จัดจ้ำงร้ำนที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นเครือญำติ 

4 3 -ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำใน
กำรจัดซื อวัสดุ 

-เข้มงำดในกำรตรวจรับ
พัสดุหรือกำรจ้ำง 
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ประเด็น
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต 

ประเด็น
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 

กำรบริหำรงำน
บุคคล 

มีกำรรับบุคคลทีเ่ป็นเครือ
ญำติหรอืบุคคลที่ม ี

4 2 -มีกำรประกำศรบัสมัคร
และด้ำเนินกำรคัดเลือก 

 ควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกบั
พนังำนส่วนต้ำบล/
เจ้ำหน้ำที ่

  อย่ำงโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

กำรน้ำ
ทรัพยส์ินของ
รำชกำรมำใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

มีกำรใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ส้ำนักงำนต่ำง ๆ เช่น 
รถ กระดำษ ฯลฯ 

4 2 -มี ก ำ ร ท้ ำ ท ะ เบี ย น
ควบคุมกำรใช้งำนและ
ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย อ ย่ ำ ง
เคร่งครัด 

  

2.2 ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำงได้ด้ำเนินกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่ำนกิจกรรม
ต่ำงๆดังนี  
   2.2.1 การเข้าร่วมโครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนท่ี
เสี่นงต่อการทุจริต  (STORNG : Together against Corruption-TaC) 

  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2565 นำยบรรณ์ดล ศรีชนะ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำ
น ้ำสร้ำง ได้มอบหมำยให้ นำยณัฐสันต์ ศรีเสนพิลำ ต้ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง เข้ำ
ร่วมโครงกำรต้ำนและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพำะกรณีพื นที่เสี่นงต่อกำรทุจริต  (STORNG : Together 
against Corruption-TaC) ณ โรงแรมทองธำรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยโครงกำรดังกล่ำวจัดขึ นเพื่อให้เกิด
กระบวนกำรปฏิบัติงำนแบบบูรณำกำรที่เช่ือมโยงภำรกิจป้องกันกำรทุจริตของส้ำนักงำน ป.ป.ช. รวมทั ง
เครือข่ำยภำคประชำชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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2.2.2 การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No GiftPolicy) 

   เมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2566 น้ำโดยนำย บรรณ์ดล  ศรีชนะ นำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง พร้อมด้วยคณะผู้บริหำร หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำนส่วนต้ำบลและสมำชิกสภำฯอบต.
ค้ำน ้ำสร้ำง ได้เข้ำร่วมโครงกำรคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด้ำเนินงำนของผูบ้รหิำร สมำชิกสภำ
ท้องถ่ิน พนักงำนส่วนต้ำบล หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ประจ้ำปีงบประมำณ 2566 พร้อมทั งเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ช.
ลงพื นที่เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำงโครงกำรคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด้ำเนินงำนของผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถ่ิน พนักงำนส่วนต้ำบล หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
  2.2.3 การติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  และป้องกันกำรทุจริตให้กับผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และ
บุคคลำกำรทุกคน 

  
 3.ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา  

จึงเรียนมำเพื่ อ โปรดทรำบและพิจำรณำให้องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ ำสร้ ำง
ประชำสัมพันธ์ผลกำรด้ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน และบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

     (ลงช่ือ)         
                                                              ( นำยไกรลำศ  หวำยฤทธ์ิ ) 
                                                      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัตกิำร 




