
 

บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส้ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง   โทร. ๐๔๕ 979887    
ท่ี  ยส  ๗4601 /120    วันท่ี   23  มีนำคม  2566 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัตงิำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น  

   ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง 
  

  1.เรื่องเดิม 

  ตำมที่ ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส้ำนักงำน 
ป.ป.ช. )ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ตั งแต่ปีงำบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี ได้มี
มติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส้ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก้ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณภำพควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 หน่วยงำนต้อมมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต เช่น ควำมเสี่ยงตอกำรเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและด้ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

    2.ข้อเท็จจริง 
  2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  องค์กำรบรหิำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง ได้กำรด้ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน จำกกำรวิเครำะหค์วำมสี่ยงสำมำรถจ้ำแนกระดบัควำมเสี่ยงออกเป็น 
4 ระดับ สูงมำก สงู ปำนกลำง ต่้ำ และสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัตงิำนที่
อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบรหิำรส่วนต้ำบลค้ำน้ำสร้ำง ประจ้ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี  

ประเด็น
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต 

( 1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

( 1/4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำรจัดซื อจัด
จ้ำงในกำรจัด
โครงกำร/
กิจกรรม 

ผู้ด้ำเนินโครงกำรเลือก
จัดซื อ/จัดจ้ำงร้ำนที่
ตนเองสนิทหรือเป็นเครือ
ญำติ 

4 3 -ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำใน
กำรจัดซื อวัสดุ 

-เข้มงำดในกำรตรวจ
รับพัสดุหรือกำรจ้ำง 
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ประเด็น
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต 

( 1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

( 1/4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำรบริหำรงำน
บุคคล 

มีกำรรับบุคคลทีเ่ป็นเครือ
ญำติหรอืบุคคลที่มี
ควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกบั
พนังำนส่วนต้ำบล/
เจ้ำหน้ำที ่

4 2 -มีกำรประกำศรบั
สมัครและด้ำเนินกำร
คัดเลือกอย่ำงโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

กำรน้ำ
ทรัพยส์ินของ
รำชกำรมำใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

มีกำรใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ส้ำนักงำนต่ำง ๆ  เช่น 
รถ กระดำษ ฯลฯ 

4 2 -มีกำรท้ำทะเบียน
ควบคุมกำรใช้งำนและ
กำรเบิกจ่ำยอย่ำง
เคร่งครัด 

  

2.2 มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

  องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำงได้เล็งเห็นควำมส้ำคัญในกำรด้ำเนินมำตรกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำนรำชกำร โดยมีกระบวนกำรด้ำเนินกำรที่ส้ำคัญเป็น
แนวทำง มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ้ำปี 2566 ดังนี  

   2.2.1 ส่งเสริมให้มีกำรรณรงค์และสร้ำงควำมตระหนักให้กับข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่
และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลค้ำน ้ำสร้ำง ให้มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันและปรำบปรำม
ทุจริตให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั งหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกำรอบรม กำรประชุมประจ้ำเดือน กำร
ประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำร และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

   2.2.2 กำรวำงแนวทำงกำรจัดซื อจัดจ้ำง เพื่อเป็นกลไกในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั งกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื อจัดจ้ำงเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนถูกต้อง มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ  

กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

   2.2.3 กำรจัดท้ำคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมกำร
บริหำรจัดกำรประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่จะน้ำไปสู่กำรทุจริต ควำมเสี่ยง
กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษำกำรทุจริตในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกิดขึ นจริง มีกำร
วิเครำะห์ปัจจัยกำรเกิดกำรทุจริต กำรเกิดผลกระทบต่อประชำชน 

   2.2.4 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน โดยเฉพำะผู้บริหำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้เกิดควำมร่วมมือเป็นผูเ้ฝำ้ระวัง กำรแจ้งเบำะแส และมีสื่อรณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำย
ผู้บริหำรซึ่งเน้นควำมโปร่งใส เพื่อช่วยป้องกันกำรทุจริต 

-3-/2.2.5 กำรเข้ำอบรม.. 




