
 

สรุปผลการดําเนินโครงการคณุธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส 
ในการดําเนนิงานของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล หรือบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง 

ประจําป+งบประมาณ  2566 
องค/การบริหารส�วนตําบลคําน้ําสร�าง  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
- โครงการคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส ในการดําเนินงานของคณะผู บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส�วนตําบล หรือบุคลากรท่ีเก่ียวข อง ประจําป,งบประมาณ 2566 

2. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
- สํานักปลัด องค0การบริหารส�วนตําบลคําน้ําสร าง อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

3. วัน เดือน ป+ ท่ีดําเนินการ 
- 23 มีนาคม 2566 

4. สถานท่ีจัดโครงการ 
- ห องประชุมองค0การบริหารส�วนตําบลคําน้ําสร าง อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

5. วัตถุประสงค/โครงการ  
5.1 เพ่ือปรับทัศนคติ (Mindset) สร างค�านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต/ร�วมต�อต านการทุจริต และปรับ
ฐานความคิดการแยกแยะระหว�างผลประโยชน0ส�วนตนและส�วนรวม 
5.2 เพ่ือเสริมสร างความรู ในกระบวนการปBองกันการทุจริต ผู มีส�วนได ส�วนเสียภายในและผู มีส�วนได 
ส�วนเสียภายนอก 
5.3 เพ่ือเสริมสร างวัฒนธรรม ทัศนคติในองค0กรให กับเจ าหน าท่ีในองค0กร 
5.4 เพ่ือให ผู เข ารับการอมรมตระหนักถึงผลเสียและผลกระทบจากการทจริตในภาครัฐ 

 6. เป7าหมาย 
- คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  รวม  45  คน  

  7. งบประมาณดําเนินการ 
 - 10,000.- บาท 

8. ข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามโครงการฯ 
ท่ี กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. 22 มีนาคม 2566  

- เตรียมพร อมดําเนินโครงการฯ 
 
- วางแผน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ0 พร อมดําเนินโครงการฯ 

2. 23 มีนาคม 2566  
- ลงทะเบียนเข ารับการอบรม 
- พิธีเปKดการอบรม โดย นายก

องค0การบริหารส�วนตําบลคํา
น้ําสร าง  

- บรรยาย เรื่อง “คุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (ITA)” โดยนาย

- มีทัศนคติ (Mindset) และค�านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต/ร�วม
ต�อต านการทุจริต และมีฐานความคิดการแยกแยะระหว�าง
ผลประโยชน0ส�วนตนและส�วนรวม 
- มีความรู ในกระบวนการปBองกันการทุจริต ผู มีส�วนได ส�วนเสีย
ภายในและผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก 
- เจ าหน าท่ีในองค0กรมีวัฒนธรรม ทัศนคติท่ีดี 
- ตระหนักและทราบถึงผลเสียและผลกระทบจากการทจริตใน
ภาครัฐ 



 

อดุลย0 วันดี ผอ.สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจําจังหวัดยโสธร 

- บรรยาย เรื่อง “แนวทางการ
เสริ มความเข� า ใจ ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีให�ถูกต�องตาม
ระเบียบกฎหมาย ขององค/กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน” 
โดย นายสกุลศักด์ิ สายคําวงศ0 
นักวิชาการตรวจเงินแผ�นดิน
ชํานาญการพิเศษ สํานักตรวจ
เงินแผ�นดินจังหวัดยโสธร 

 
 

 

9. ผลการดําเนินโครงการ 
9.1 เป7าหมายท่ีตั้งไว�  :  

        1. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  มี
ทัศนคติ (Mindset) และค�านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต/ร�วมต�อต านการทุจริต และมีฐานความคิดการแยกแยะ
ระหว�างผลประโยชน0ส�วนตนและส�วนรวม 
  2. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  มี
ความรู ในกระบวนการปBองกันการทุจริต ผู มีส�วนได ส�วนเสียภายในและผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก 
  3. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  ใน
องค0กรมีวัฒนธรรม ทัศนคติท่ีดี 
  4. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  
ตระหนักและทราบถึงผลเสียและผลกระทบจากการทจริตในภาครัฐ 
ผลของการดําเนินงาน  
 - มีทัศนคติ (Mindset) และค�านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต/ร�วมต�อต านการทุจริต และมีฐานความคิดการ
แยกแยะระหว�างผลประโยชน0ส�วนตนและส�วนรวม 
 - มีความรู ในกระบวนการปBองกันการทุจริต ผู มีส�วนได ส�วนเสียภายในและผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก 
 - เจ าหน าท่ีในองค0กรมีวัฒนธรรม ทัศนคติท่ีดี 

- ตระหนักและทราบถึงผลเสียและผลกระทบจากการทจริตในภาครัฐ 
  



 

9.2 จํานวนผู�ตอบแบบสอบถาม  
  เพศชาย  10  คน   เพศหญิง  8  คน 
ผู ตอบแบบสอบถาม จํานวน 50 คน คิดเปRน ร อยละ 100 คน ของผู เข าร�วมโครงการ 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

 

ระดับความพึงพอใจ 

 
มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 

น�อย 
2 

น�อยท่ีสุด 
1 

1. ความเหมาะสมเก่ียวกับสถานท่ีอบรมโครงการฯ 55 28 - - - 
2. ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ0ท่ีใช ในการอบรม
โครงการฯ 

60 24 - - - 

3. ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน อาหารว�างและ
เครื่องด่ืมในโครงการฯ 

90 - - - - 

4. การอํานวยความสะดวกของบุคลากรท่ีจัดทําโครงการ 80 8 - - - 
5. ความเหมาะสมและความสําคัญของวิทยากรให ความรู 
ในโครงการฯ 

80 8 - - - 

6. การมีส�วนร�วมของชุมชนต�อการจัดทําโครงการฯ 90 - - - - 

7.ประโยชน0และความรู ท่ีได รับจากการเข าร�วมโครงการ 85 4    

จํานวนคะแนน 540 24 - - - 

ร�อยละ 85.7% 14.3% - - - 
 

10. สรุปผลจากผู�ตอบแบบสอบถาม  
- พบว�าผู เข าร�วมอบรมท่ีมีความพึงพอใจในการจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส ใน

การดําเนินงานของคณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล หรือบุคลากรท่ีเก่ียวข อง ประจําป,
งบประมาณ 2566 
 อยู�ในระดับ มากถึงมากท่ีสุด คิดเปLนร�อยละ 100 % 

 ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ 
- 

11. จุดแข็งของโครงการ 
 - เปRนโครงการท่ีอยู�ในแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตและนําไปสู�การปฏิบัติให มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค0การบริหารส�วนตําบลคําน้ําสร าง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ
ส�งผลต�อการขับเคลื่อนให บรรลุค�าเปBาหมายของแผนแม�บทฯ ท่ีกําหนดไว ว�า ในป, พ.ศ. 2570 หน�วยงานท่ีเข า
ร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร อยละ 100) ต องได คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

- เปRนโครงการท่ีกระตุ นเตือนและส�งเสริมให ตระหนักและให ความสําคัญถึงการประพฤติปฏิบัติโดยใช 
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
 



 

12. ปNญญา/อุปสรรค 
- 

13. แนวทางในการแก�ไขปNญหา 
          - ในการขยายผลโครงการในป,งบประมาณต�อไป จะดําเนินการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ
ให หลากหลายหน�วยงานและเปRนวิทยากรเฉพาะด าน เพ่ือมาให ความรู ในการดําเนินโครงการ 
14. งานท่ีต�องดําเนินการต�อหลังจากดําเนินโครงการ 
 - มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

15. ประโยชน/ท่ีได�รับ 
 1. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  มีทัศนคติ 
(Mindset) และค�านิยมความซ่ือสัตย0สุจริต/ร�วมต�อต านการทุจริต และมีฐานความคิดการแยกแยะระหว�าง
ผลประโยชน0ส�วนตนและส�วนรวม 
 2. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  มีความรู ใน
กระบวนการปBองกันการทุจริต ผู มีส�วนได ส�วนเสียภายในและผู มีส�วนได ส�วนเสียภายนอก 
 3. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  ในองค0กรมี
วัฒนธรรม ทัศนคติท่ีดี 
 4. คณะผู บริหาร ข าราชการ ลูกจ าง และสมาชิกสภาท องถ่ิน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข อง  ตระหนักและ
ทราบถึงผลเสียและผลกระทบจากการทจริตในภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส  
ในการดําเนนิงานของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล หรือบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง  

ประจําป+งบประมาณ 2566 
วันพุธท่ี 23 มีนาคม 2566  

ณ ห�องประชุมองค/การบริหารส�วนตําบลคําน้ําสร�าง  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 
 

  
 

 
 

 .  
 
 
 

 


