
               
 
 
 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน  ำสร้ำง 

    ที ่  395 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                                          ……………………………….………………… 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน๒๕๖๔ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าป่าหล่อ ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ (๒ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  1.  นายณัฐสันต์  ศรีเสนพิลา รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน ปลัด อบต.           เป็นประธานกรรมการ 
   2.  นายสัญญา  ศรีแจ่ม   ผู้อ านวยการกองช่าง               เป็นกรรมการ 
  3.  นายส ารวย  ศรีวะสุทธิ์   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       เป็นกรรมการ 
 4.  นายไกรลาศ  หวายฤทธิ์ นักวิเคราะห์ฯ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด      เป็นกรรมการ 
 5.  นางทิวาพร  ธนาคุณ   เจ้าพนักงานธุรการ              เป็นเลขานุการ 

        โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี  

  (๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

กับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

  (๒) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ้าฝืนจริยธรรมหรือ 

ปัญหาข้อชัดแย้งในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

  (๒) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's  & Don's) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม( เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผน
ด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

  (๕) จัดให้มีการประชุมคณะท างานลอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม 

อย่างสม่ าสมอ 

     ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป  

         สั่ง  ณ  วันที่   3    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  256๖  
 
 
                 (นายบรรณ์ดล  ศรีชนะ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง 
 


