
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  โทร. 0 4597 9887 

ท่ี  ยส 74601/- วันท่ี  6  กุมภาพันธ์  2567    

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  
   
      (ลงช่ือ) 
           (นางทิวาพร  ธนาคุณ) 
                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
      (ลงช่ือ)  
         (นายไกรลาศ  หวายฤทธ์ิ) 
                                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                      หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
            
             
       
      (ลงช่ือ) 
         (นายณัฐสันต์  ศรีเสนพิลา) 
           รองปลักองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

   อนุมัติ 

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงช่ือ) 
            (นายบรรณ์ดล  ศรีชนะ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

 
 

 
 
   
   
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพื่อส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย
เ พิ่ ม พู น  ค ว า ม รู้  
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ
หน่วยงานจัดฝึกอบรม
เ อ ง  เ พิ่ ม พู น ค วาม รู้  
ป ระสบการ ณ์ ในกา ร
ท า ง า น  ส ร้ า ง ค ว า ม
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท า ง านร่ วมกั น  แล ะ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผล ก า ร วิ เ คร า ะ ห์   
ผู้ เ ข้ า รั บการอบรม 
ได้รับความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ  เ พื่ อ น า ม า
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
พัฒนางานได้อย่ าง
แท้จริง 

 

ข้ อ เสนอแนะ  ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง  

 

 

ตั งไว้ 

341,000.- บาท 

ใช้ไป 

 81,180.- บาท 

ตั งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความ
ต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบตอ่
ความส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิง่ 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผน
อัตราก าลงัและปรับ
อัตราก าลงัให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลงั
ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกจิขององค์กร 
และเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงาน มีความ
คล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทกุ
หน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผน
อัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 มี
การก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.
องค์การบรหิารส่วน
ต าบลจงัหวัดยโสธร และ
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้
สอดคล้องกบัปริมาณ
งาน อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 

- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอื่น และ
พนักงานส่วนต าบล มา 

ด ารงต าแหนง่ต าแหน่ง
ที่ว่าง โดยการจัดท า
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอื่น
มาด ารงต าแหนง่ที่ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ในการก าหนด
อัตราก าลงัให้
สอดคล้องกบัปริมาณ
ปัจจุบัน และเพื่อ
รองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ด าเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.
กลาง ก.องค์การ
บรหิารส่วนต าบล
จังหวัดยโสธร และ
หนังสือสัง่การ 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 

ผลการวิเคราะห์ การ
สรรหาบุคคลมาต ารง
ต าแหน่งที่ว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

- องค์การบรหิารส่วน
ต าบลค าน  าสร้าง ไม่
มีการปรบัแผน
อัตราก าลงั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

อัตราก าลงัไม่
เพียงพอกับภารกิจ
ถ่ายโอนที่มากขึ น 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บรหิารทรัพยากร
บุคคล 

- เพื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรงุเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยูเ่สมอ จัดใหม้ี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผูบ้รหิาร 
มาตรการ หลกัเกณฑ์
การปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มี
การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บรกิารผ่านเว็บไซต์ 
เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บรกิาร  

 

ตั งไว้ 

 7,000.- บาท 

ใช้ไป 

   7,000.- บาท 

ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผูบ้รหิารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหมท่ี่ให้
ความส าคัญกับ
บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสทิธิภาพ
การปฏิบัตงิาน 

- เพื่อให้การบรหิาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบรหิารจัดการ
ที่ดี ลดขั นตอนในการ
ท างาน ประชาชน
ไดร้ับการบรกิาร
รวดเร็วยิ่งขึ น ลดการ
สูญเสีย รวมทั งเพื่อให้
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้า
งาน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัตริาชการ
ให้กับพนกังานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง สาย
งาน และหน้าทีอ่ื่นเพือ่
เพิ่มพูนความรู ้

- จัดท าค าสั่งรกัษา
ราชการแทน ในกรณี
ต าแหน่งว่าง หรอืมี แต่
ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได ้

- แจ้งเวียนค าสั่งให้
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่ง
ครัน 

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดท าค าสัง่มอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยงงาน 
เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ พนักงาน
ส่วนต าบลยงัมีความ
เข้าใจผิด สบัสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

- ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การสง่เสรมิคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพื่อเสริมสร้างก าลงัใจ
ให้กับพนกังาน เกิด
ความรัก ความทุ่มเท
ก าลังกาย ก าลังใจให้กบั
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กบับุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแกผู่้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 

- ด าเนินการจัดกจิกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัตงิาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

- ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจงูใจเพื่อรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสงูไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และก าลงัใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ได้แก่ การ
เลื่อนขั นเงินเดอืน การ
ให้เงินรางวัลประจ าป ี

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั นเงินเดอืน
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามกระบวนการ 
ขั นตอน ตามตัวชี วัด
ของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อม
ทั งด าเนินการประกาศ
รายช่ือพนักงานส่วน
ต าบลทีม่ีผลการ
ประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพจิารณา
เลื่อนขั นเงินเดอืน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑก์ าหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

- การเลื่อนขั นเงินเดือน
ประจ าปี แบง่
ออกเป็น 2 รอบ คือ 

 - ตั งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม  
2566 

- ตั งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2566 

ไม่มี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานฯ 

- เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนกังานส่วน
ท้องถ่ิน 

- น าประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน” 
มาเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดย   ทั่วกัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารองค์การ
บรหิารส่วนต าบลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรกัษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

 

- ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ตรงกบัสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

- เพื่อพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกบั
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพฒันามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้า
รับการฝกึอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

 

- ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองค์กรใหเ้ป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

- เพื่อให้องค์กรมีการ
บรหิารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่าง
เป็นระบบ 

- น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน เป็นการสร้าง
ความกระจ่างถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการ
วางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพยส์ินทีจ่ับต้องไม่ได้
คือ ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแหง่การ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ และมสี่วนร่วม
จากทุกฝ่ายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนใน
ที่สุด 

- ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
10 

การสง่เสรมิพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพื่อก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตล่ะ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการสง่
บุคลากรเข้ารบัการ
อบรมตามสายงาน
ความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาพนกังาน
ส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนนิการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

ตั งไว้ 

341,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

 81,180.- บาท 

ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

  



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี  

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้างเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และ
ศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มา
ช่วยในการบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอ้มพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมยัพร้อมรบั
ใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถ่ินอื่น ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตราก าลังที่ว่างด าเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน 
และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 3 - - - - - 3 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - 3 - - - 3 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - - 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งตั งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผูส้อบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูง้านซึ่งกันและกนัภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานในต าแหน่งทีเ่ป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ินและบุคลากรในสังกัดพฒันาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถ่ิน งานบุคคลท้องถ่ิน การบรหิารสาธารณะท้องถ่ิน กฎหมายท้องถ่ิน ความรู้ทั่วไปทีเ่กีย่วข้องกับท้องถ่ิน เทคนิคการบรหิารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพฒันาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกบัภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรบัผิดชอบได้อย่างมีประสทิธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลเุป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 



การบรรจุ/แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

1 นางสาววิพัฒวดี  ดวงใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน 

เลขที่ต าแหน่ง  45-3-๐๖-๔6๐๑-๐01 
อัตราเงินเดือน ๑1,๐5๐.- บาท 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 119/2565  

ลงวันที่  

1 มิถุนายน 2565 

 

 

1 มิถุนายน 
2565 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 5/2565  
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 

 

 

2 นางปิยะวรรณ  ชูรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 45-3-12-7205-001 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 131/2565  

ลงวันที่  

1 กรกฎาคม 2565 

 

 

1 กรกฎาคม 
2565 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 6/2565  
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2565 

 

 



การบรรจุ/แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

3 นางแก้วมณี  สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ
ปฏิบัติงาน 

เลขที่45-3-04-3201-001 
อัตราเงินเดือน ๑1,๐5๐.- บาท 
สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 145/2565  

ลงวันที่  

1 สิงหาคม 2565 

 

 

1 สิงหาคม 2565 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 7/2565  
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

 

 

4 นางสาวมลิษา  ศรีชนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท  
สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 10/2566  
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2566 

 



การบรรจุ/แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

5 นางสาวชไมพร  ขันเงิน คนงาน (ทั่วไป) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

6 นายเกศมณี  วงษ์ศรีแก้ว พนักงานขับรถยนต์ 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 



การบรรจุ/แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

7 นางสาวหรรษา   รินทร คนงาน (ทั่วไป) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

8 นางสาวประภาขวัญ  ศรีชนะ คนงาน (ทั่วไป) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดกองการศึกษา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 



การบรรจุ/แต่งตั งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

9 นางสาวอรสิรา    มาสขาว ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

10 นางสาวกันยา  ไชยส าแดง คนงาน (ทั่วไป) 
อัตราเงินเดือน 9,๐0๐.- บาท  
สังกัดกองการศึกษา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าน  าสร้างอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 

28 กันยายน 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 258/2566 

ลงวันที่  

28 กันยายน 2566 

 

 



การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

8 นายสัญญา  ศรีแจม่ ผู้อ านวยการกองช่าง          
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง                  
45-3-05-2103-001                      
อัตราเงินเดือน 27,480.- บาท 
สังกัด กองชา่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลน  าค า อ าเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

ผู้อ านวยการกองช่าง             
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง                 
45-3-05-2103-001                      
อัตราเงินเดือน 27,480.- บาท 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 152/2566  

ลงวันที่  

23 พฤษภาคม 2566 

 

 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

 

 

2 นางสาวศิรินภา  ศรีชนะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน 
อัตราเงินเดือน 15,440.- บาท 
สังกัดโรงเรียนวัดทรัพย์สโมสร 
ส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

     

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
45-3-04-4204-001 
อัตราเงินเดือน 15,440.- บาท 
สังกัด กองคลัง               
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง    
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 153/2566  

ลงวันที่  

23 พฤษภาคม 2566 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

 

 

 



การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหต ุ

3 นายส ารวย  ศรีวะสุทธ์ิ   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)  
เลขที่ต าแหน่ง                 
45-3-11-2105-001  
อัตราเงินเดือน 34,110.- บาท 
สังกัดกองสวัสดิการสังคม
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโส่ 
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร     

หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ         
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง                              
45-3-11-2105-001 
อัตราเงินเดือน 34,110.- บาท 
สังกัดกองสวัสดิการสังคม
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  า
สร้าง อ าเภอกุดชุม จังหวัด
ยโสธร     

องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ค าน  าสร้าง 

ที่ 157/2566  

ลงวันที่  

23 พฤษภาคม 2566 

 

 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมครั งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อมูลสถิติด้านการอบรม  
การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน  ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเว
ลา 

1 นายณัฐสันต์  ศรีเสนพิลา รองปลัด อบต. 

-  โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ส านักงาน ปปช. 1 วัน 

   

-  อบรมให้ความรู้วิธีงบประมาณของ อปท. 
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ และฝึกเชิง
ปฏิบัติการ ในการบันทึกการจัดท า
งบประมาณในระบบ e-LAAS เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ 2567 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสา
คาม 

3 วัน 

2 นายไกรลาศ  หวายฤทธ์ิ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

-  โครงการรนิเทศและติดตามศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดยโสธร 

1 วัน 

3 นายโกเมน  บุญปก 
นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

4 นางสาวนาฏยา  ชายทวีป เจ้าพนักงานพัสดุ 

-   กระบวนการ ขั นตอนการจัดซื อจัดจ้างทุกวิธี 
และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซื อที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
(หนังสือ ว 845) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

3 วัน 

   
- การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบe- LAAS 
ประจ าปี 2565 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3 วัน 

  



ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 

5 นางสาวศิรินภา  ศรีชนะ 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

6 นางแก้วมณี  สมบูรณ์ 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

-  ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 116 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

4 วัน 

7 นายสัญญา  ศรีแจ่ม 
ผูอ้ านวยการกอง
ช่าง 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

8 นายผไทเทพ  สุทธิศิริ  นายช่างโยธา 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง Integrity and 
Iransparency Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

1  วัน 

9 นางทิวาพร  ธนาคุณ 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

-  ฝึกปฏิบัติแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3  ปี (พ.ศ.2567-2569 และแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
รองรับการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

3 วัน 

10 นางสาววิพัฒวดี  ดวงใจ 
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

-  ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 116 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

4 วัน 

11 นางปิยะวรรณ  ชูรัตน์ 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

-  ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

3 วัน 

   
-  ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 116 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

4 วัน 

 
 

ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม 11 
 11 
 
 
 
 
 
 
 

X  100 =  100% 



การฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง   อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา 

1 นางวิภาวดี  ผิวแดง ครู คศ.1 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

2 นางเกษมณี ไชยสัจ เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจา้งประจ า) 

-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

4 วัน 

7 นางสาวนิสาชล จันทร์
สว่าง 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อบต.ค าน  าสร้าง  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร  

4 วัน 

 

ร้อยละของลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างท่ีได้รับการฝึกอบรม 3 
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สรุปอตัราก าลัง โอนย้าย ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ประจ าปี 2566 

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง ระดับ เงินเดือนปัจจบุัน เงินเดือนปัจจบุัน x 12 

1 ว่าง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง   ว่าง                               735,700  
2 นายณัฐสันต์  ศรีเสนพิลา                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น                          36,670                               497,520            
    ส านักปลดั อบต.         
3 ว่าง           หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น     ว่าง                               453,600  
4 นายไกรลาศ  หวายฤทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.                          29,570                               449,220  
5 นายโกเมน  บุญปก นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก.                          20,770                                      258,000 
  ลูกจ้างประจ า     
6 นางเกษมณี  ไชยสัจ เจ้าพนักงานธุรการ -                         14,310                                     178,200 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         
7 ว่าง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -                          11,500                               138,000  
    พนักงานจ้างทั่วไป         
8 นายเกศมณี  วงษ์ศรีแก้ว พนักงานขับรถยนต์  -                            9,000                               108,000  
9 นายใสว  หันตุรินทร์ พนักงานขับรถยนต์  -                            9,000                               108,000  
10 นางสาวแพรวาภรณ์  จันทะคาม คนงาน  -                            9,000                               108,000  
11 ว่าง นักการภารโรง -                            9,000                               108,000  
    กองคลัง         

12  ว่าง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น    ว่าง                               453,600  
13 นางแก้วมณี  สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการการเงินและบัญชี ปง.                          11,700                               146,640  
14 นางสาวนาฎยา  ชายทวีป เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.                          22,230                                      275,760  
15 นางสาวศิรินภา  ศรีชนะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -                          15,720                              196,080  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         

16 นางสาวมลิษา  ศรีชนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   -                          11,500                               138,000  
  พนักงานจ้างทั่วไป     

17 นางสาวชไมพร  ขันเงิน     คนงาน -                          9,000                               108,000  
  กองช่าง     

18 นายสัญญา  ศรีแจ่ม ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น                          27,480                              385,380 
19 นายผไทเทพ  สุทธิศิริ นายช่างโยธา   ชง.                          27,490                              341,040 

       



       

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
ระดับ เงินเดือนปัจจบุัน เงินเดือนปัจจบุัน x 12 

    พนักงานจ้างทั่วไป         
20 ว่าง พนักงานจดมาตรวัดน  า -                        9,000                               108,000  
21 นางสาวหรรษา   รินทร คนงาน -                       9,000                               108,000  
22 นายจีรศักดิ์  จันดี คนงาน -                       9,000                               108,000  
23 ว่าง คนงาน -                       9,000                               108,000  
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

24 นางทิวาพร  ธนาคุณ เจ้าพนักงานธุรการ ปง.                          14,310                               178,200  
25 นางสาววิพัฒวดี  ดวงใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.                        11,960                               142,520  
    กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม         

26 ว่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม     
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น   ว่าง                               453,600 

27 ว่าง ครูผู้ช่วย -  ว่าง กรมส่งเสริม 
28 ว่าง ครูผู้ช่วย -  ว่าง กรมส่งเสริม 
29 นางวิภาวดี  ผิวแดง คร ู คร ูคศ.2                          22,740  กรมส่งเสริม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         

30 น.ส นิสาชล  จันทร์สว่าง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -                          14,230  กรมส่งเสริม 
    พนักงานจ้างทั่วไป         

31 ว่าง คนงาน -                       9,000                               108,000  
32 นางเพ็ญภักดิ์ วงษ์ศรีแก้ว ผู้ดูแลเด็ก  -                            9,000  กรมส่งเสริม 
33 นางสาวอริสรา    มาสขาว ผู้ดูแลเด็ก -                           9,000  กรมส่งเสริม 
34 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก -                           9,000  กรมส่งเสริม 
    กองสวัสดิการสังคม         

35 ว่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น                           34,110                              464,640 

36 นางสาวกัญญา ไชยส าแดง คนงาน -                       9,000                               108,000  
    หน่วยตรวจสอบภายใน         

37 ว่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.                            15,060                               180,720  

    รวม  (6)       7,254,420 

 



สรุปอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
 

ข้าราชการ  จ านวน 19  อตัรา  ต าแหนง่ว่าง 7 อัตราประกอบด้วย   
  
    กองคลัง 
   1.หัวหน้าส านักปลัด(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) ย้าย ไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด(นกับริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น)  ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
  2.ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น ) ประกาศรับ โอนย้ายแต่ยังไมม่ีผูป้ระสงค์โอนย้าย 

3.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริการงานการศึกษา ระดับต้น) ย้าย  
ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ประกาศรับ โอนย้ายแต่ยังไม่มีผู้ประสงค์โอนย้าย 

4.ครูผู้ช่วย 2 อัตรา ได้ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (หมดบัญชีไม่มีผู้ประสงค์มา
บรรจุ) 

5. ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม ( นั ก บ ริ ห า ร ง า น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม  ร ะ ดั บ ต้ น )  ย้ า ย  
ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) ณ องค์การบริหารสว่นต าบลสม้ผอ่ 
อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร และประกาศรับ โอนย้ายแต่ยังไม่มีผู้ประสงค์โอนย้าย 

6.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ย้าย ไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 อัตรา 
พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไป 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน  3 คน  ( ว่าง 1 ต าแหน่ง) 
  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  14 คน  (ว่าง 4 อัตรา) 
     
    รวมอัตราก าลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ทั งหมด   จ านวน  37  คน  

 
 

 ปัญหาและอุปสรรค  
   ปัญหางานบุคคล เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ขาแคลนบุคลากรที่ส าคัญที่ท าหน้าที่ ดังนี  

1. ต าแหน่ง ปลัด อบต.ซ่ึงปัจจุบัน รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน ปลัด อบต ซ่ึงรอง ปลัด อบต.ก็รักษาราชการแทน ผอ.กอง
สาธารณสุขด้วย อาจเกิดอุปสรรคในการท างานที่ล่าช้า หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

2. ในส านักปลัด ซ่ึงปัจจุบันมีนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทนต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  ซ่ึงงานในต าแหน่ง
นักวิเคราะห์ฯ ก็มีเยอะพอสมควร ท าให้เกิดอุปสรรคในการท างานที่ล่าช้า หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

3. ในกองคลัง ซ่ึงปัจจุบันมีผู้อ านวยการกองช่างรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ขาดไม่เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ที่รักษาการ  
หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

4. ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงปัจจุบัน รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ยังขาดไม่เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ที่รักษาการ  หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้ 

5. ในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงปัจจุบัน ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ยังขาดไม่เชี่ยวชาญงานในหน้าที่ที่รักษาการ  หากปล่อยไว้เน่ินนานจะเกิดผลเสียต่อทางราชการ 
ได้ 



 ข้อเสนอแนะ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  ได้ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายต าแหน่งที่ขาดแคลนทั ง 5 ต าแหน่งผ่านทางเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง เพื่อให้บุคลากรครบทุกต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2567-2570 และเกิดผลดีต่อทาง
ราชการหรือหากยังไม่มีบุคคลใด โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง จักต้องแก้ไขปัญหาโดยการให้บุคลากรที่รักษาราชการในต าแหน่ง อบรมหาความรู้ใน
การต าแหน่ง ที่ได้รักษาการ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดได้  

 


