
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง       
ประจ้าปีงบประมาณ                     พ.ศ.2566 (12 เดือน)                                                                      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล้าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสรา้ง 9 มกราคม 

2566 
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการเจตนารมณ์โดยผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ทุ ก ค น ใ น ห น่ ว ย ง า น  
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก้านันทุกชนิด
ทั งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
นั นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั งใน
ปัจจุบันโดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท้า
การประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ
และลงนามโดยผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วนต้าบล
ค้าน ้าสร้าง (ซ่ึงเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และ
ในการประกาศฯอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ "เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกนไม่รับของขวัญและ
ของก้านัลทุกปฏิบัติหน้าที่" ในประกาศฯ นั นด้วย และ
เผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง หมายเหตุ การประกาศฯ 
ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม 

           
 
 
 
 



 

 

 
2. การปลุกจิตส้านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล้าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด้าเนินการ 

รูปแบบการด้าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสรา้ง ก.ย. 65 - 
ต.ค.66 

ประชุมประจ้าเดือน
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง 

 
2 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสรา้ง 9 มกราคม 

2566 
โครงการสนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม  คุ ณ ธ ร ร ม -
จริ ย ธ ร รม  และความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในการด้าเนินงาน
ขอ งห น่ ว ย ง า น  ค ณ ะ
ผู้บริ หาร  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือบุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการสนับสนุนและส่งเสริม คุณธรรม-
จริยธรรม และความโปร่งใสเพื่อป้องกัน
การทุจริต ในการด้าเนินงานของหน่วยงาน 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯข้าราชการ 
พนักงานจ้าง จ้านวน 50 คน เข้าร่วม
โครงการโดยได้รับเกียรติวิทยากรจาก ปปช 
จังหวัดยโสธร เป็นวิทยากรอบรมและ
ส้านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดยโสธร 

 
 



 

 
 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ จ้านวน (ครั ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่น ๆ ไม่ม ี

ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ จ้านวน (ครั ง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี
การด้าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่ม ี

4. ปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง        
 
        ลงช่ือ             
               นายไกรลาศ  หวายฤทธิ ์
                                                                                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                                                                                                                 ผู้รายงาน 

 

            ลงช่ือ      
                                                                                                                           นายบรรณด์ล  ศรีชนะ   
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลคา้น ้าสร้าง 

                                                                                                                                       ผู้รับรองรายงาน 


