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องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  อ าเภอกดุชุม  จังหวัดยโสธร 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖. มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน็หลกัเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐเพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง   
จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้
ก าหนดข้อควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลค าน้ าสร้าง  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don”ts 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลกัของ
ประเทศและและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
โดยยดึถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ตน อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่ อ ต้ า นก า ร ปกคร อ ง ร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ช่ือสัตย์สุจริตรบัผิดชอบต่อ
หน้าที ่

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรมโปรง่ใส และมีจิตส านึกที่ด ี

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่ อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรอืต่อ
ประเทศชาติ 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don”ts 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้านหรือเสนอใหม้ีการลงโทษผู้
ที่ท าสิง่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพงึ
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลกัค า
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

๔. คิดถึงประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

-ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรอื
ประเทศชาติเป็นหลกัละเว้นการ
เรียบรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รบั
ประโยชน์ตอบแทนจากเจ้าหน้าที ่

ปฎิบัติงานโดยมุง่ใหเ้กิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าที่ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลให้ได้รบัความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจ
ขององค์กร 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
บรรลเุป้าหมายอย่างดทีี่สุดรักษา
และพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าทีโดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบกฏหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัตหิน้าที่ไมเ่ต็ม
ความสามารถทีม่ีอยู่หรือตาม
มาตรฐานทีเ่คยปฏิบัต ิ

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

-ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฎิบัติ
โดยการใช้ความรู้สกึหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช้ือชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม 

-ปฎิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฎิบัติราชการในเรือ่งต่างๆแสดง
ความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นราชการมีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าทีก่ระท าการละเว้นหรอื
ละเมิดกฏหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของราชการด้วย
การรกัษาเกียรติ์ของความเป็น
ราชการราชการท้องถ่ิน 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 



ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don”ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

- ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฎิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 

-ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพยส์ินของทางราชการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ท าใหเ้กิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และอัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และใหบ้ริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยและอัธยายศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่และใหบ้ริการ
ประชาชนด้วยกิริยาที่ไมสุ่ภาพ 

4.มุ่งบริการประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

-มุ่งบรกิารประชาชนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

-ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ท่า
เทียมกัน 

5.ให้ขอ้มลูข่าวสารตามข้อเทจ็จริง
แก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จรงิ
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไมบ่ิดเบอืน 

-ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจรงิโดยไม่
เปิดเผยข้อมลูในความรบัผิดชอบ
ของตนหรอืบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 

 


