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เมื่อวันที่   28  เดือน  มกราคม พ.ศ.2568  องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง  
ได้ด้าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบรหิารส่วนต้าบลค้าน ้าสรา้ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าทีทุ่กคน จ้านวน 
26 คน สมา ชิกสภา  11 เ ข้ าร่ วมกิ จกรรม เสริ มสร้ า งและส่ ง เ ส ริ มจริ ยธรรมของห น่ ว ย ง าน  
โดยมีนายบรรณ์ดล  ศรีชนะ ต้าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง เป็นประธานเปิดงาน  
ซึ่งกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในครั งนี มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าน ้าสร้าง น้าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรท้า ข้อไม่ควรท้า 
 

 

 

  

 
 


