
การบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคลคล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากร 
   

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนิน หมายเหตุ 
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การจัดท าแผนอัตราก าลัง การ
ปรับปรุง ทบทวน แผน
อัตราก าลัง  
 
 
 
 
 
การเทิดทูนสถาบัน 
 
 
โครงการสนับสนุนและส่งเสริม 
คุณธรรม-จริยธรรม และความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต  
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  ห รื อ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
การสรรหาและเลือกสรร
บุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง โครงสร้าง เพื่อ
เป็นกรอบในการก าหนดอัตราต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู   และ
พนักงานจ้าง   ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และเพื่อเป็นการรองรับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณ
งานที่เพิ่มขึ้น    
การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน เพื่อน้อม
ล าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้น ของ
พระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างมี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี 
 
 
 
 
การสรรหาบุคลากร ที่มีต าแหน่งงว่าง 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนิน หมายเหตุ 
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โครงการจัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคคลที่เก่ียวข้องในองค์กร 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต   NO Gift 
Policy  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ  การ
บริหารพัฒนาท้องถิ่น การบริหารจัดการ ให้
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล และน ากลับ
ประยุกต์ใช้ ในท้องถิ่น  
 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแสดงผลการด าเนินกิจกรรม
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  

   240,000 
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