
ผลการด าเนินงานแผนการ/โครงการเพื่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคลคล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

 

ด้านการบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนิน 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 

 
๒ 
 

๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 
 
 

 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง การ
ปรับปรุง ทบทวน 
แผนอัตราก าลัง  
การเทิดทูนสถาบัน 
 
โครงการสนับส นุ น
และส่งเสริม คุณธรรม-
จริยธรรม และความ
โปร่งใสเพื่อป้ อง กัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 
การสรรหาข้าราชการ
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
14,390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 
 
1 ต.ค. 66 – 30 

ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 – 30 

ก.ย. 67 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 
 
 

√ 
 
 

 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
ประกาศรับ
โอน(ย้าย) 

แล้ว 



ผลการด าเนินงานแผนการ/โครงการเพื่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคลคล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗) 

 
ด้านการพัฒนาบุคคล 

 
  

ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนิน 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

2 

โครงการจัดฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานนอก
สถานที่ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ในองค์กร 
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต   NO Gift 
Policy 

๒4๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

240,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 

ก.ย. 67 
 

√ 
 
 
 
 

 
 

√ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


