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สรุปผลการด าเนนิการเพื่อเปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 ปีงบประมาณพ.ศ.2568 วันที่ 30  พฤศจิกายน  2567 องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
ได้ด าเนินโครงการ อบต.พบประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการ
ด าเนินงานต่างๆ รายงานผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าน  าสร้าง ให้ประชาชนได้มีความเข้าใจในการบริหารงาน เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดง
ความเห็นในการเสนอปัญหา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาต าบลค าน  าสร้าง เพื่อจัดกิจกรรมออกหน่วยให้บริการแก่
ประชาชน เช่น การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การช าระภาษี การรับเรื่องร้องทุกข์ การให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
เป็นต้น 
 1.ช่ือโครงการ เวทีประชาคมต าบล เพื่อเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  การรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในต าบลค าน  าสร้าง  
 1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ  :  วันที่ 30  พฤศจิกายน  2567 
 1.2 สถานที่ด าเนินการ :  องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสรา้ง 
 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม  
   1) การประชาสมัพันธ์นโยบายการด าเนนิงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
   2) การรายงานผลการด าเนินงานในปทีี่ผ่านมา  
   3) การให้ประชาชนในต าบลค าน  าสร้างแสดงความคิดเห็นในการเสนอปัญหาและ
ความต้องการ เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)  
    4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุม่จงัหวัดและจังหวัด โดยเนินด าเนินการใน
ยุทธศาสตร์ทีส่ าคัญและมผีลต่อประชาชนโดยตรง 
      5) แนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  
 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม  
   มีผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก ่
    1) คณะผู้บรหิาร จ านวน 3 คน 
    2) ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง รองประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง  จ านวน 11 คน 
    3) ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง จ านวน 21 คน 
    4) ก านัน ผู้ใหญบ่้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน
ทุกหมูบ่้าน จ านวน 40 คน 
    6) อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลค าน  าสร้าง ทุกหมู่บ้าน จ านวน 22 คน  
    7) ประชาชนในพื นที่ต าบลค าน  าสร้าง  จ านวน 55 คน



 

 1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
   1) ประชาชนในพื นที่ต าบลค าน  าสร้างมีส่วนร่วมเสนอปัญหาความต้องการตลอดจน
แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   2) กิจกรรมโครงการ ที่ประชุมเสนอให้มีการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ.2566-2570) อาทิเช่น โครงสร้างพื นฐานถนนคอนกรีตเช่ือมระหว่างต าบล  ธนาคารน  าใต้ดินระบบเปิด
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะในพื นที่จุดเสี่ยง 
 1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
   โครงการที่น าเสนอ ส านักปลัด กองช่าง ได้น าข้อมูลเพื่อของบประมาณเงินอุดหนุน
ผ่านระบบ SoRa เพื่อไปพัฒนาภายในต าบลค าน  าสร้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรมเวทีประชาคมต าบล 
เพือ่เพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


