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จัดท าโดย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
 

 

ค ำน ำ 



ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)ได้พัฒนำ 
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม  
ต ระห นั ก ให้ ห น่ วย งำนภ ำครั ฐ  มี ก ำรด ำ เนิ น งำน อย่ ำ ง โป ร่ ง ใส แล ะมี คุณ ธรรม โดย ใช้ ช่ื อ ว่ ำ  
“กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)”เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนขององค์กรจะปรำศจำกกำร
ทุจริตในทุก รูปแบบหรือหำกมีกำรกระท ำทุจริตเกิดข้ึนองค์กรก็สำมำรถรับทรำบและตอบโต้ได้อย่ำงอย่ำง
ทันท่วงทีรวมถึงกำรส่งเสริมพัฒนำและปรับปรุงมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้เหมำะสมและ
สอดคล้องตำมสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจหรอืรูปแบบกำรกระท ำทุจริตที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วและ
ซับซ้อนมำกข้ึน โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง  จึงได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
ตำมที่ ส ำนักงำน  ป.ป.ท. ไดขั้บเคลื่อนให้หนว่ยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในบริหำร จัดกำร
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน  ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  โดยมีศูนย์ปฎิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.)  
เป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนภำยในสังกัด/ก ำกับ  ทั้งหน่วยงำนระดับกรม/เทียบเท่ำ รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชน องค์กรปกครอง สวนทองถ่ิน และจังหวัด  เพื่อเป็นกำรพัฒนำประสิทธิภำพให้กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นเครื่องมือลดคดีกำรทุจริตในภำครัฐตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  และจัดท ำ
แนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Corruption Risk Assessment)กำรขับเคลื่อนกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต/เกณฑ์กำรประเมินเชิงคุณภำพ “มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง กำรทุจริต” (Corruption Risk 
Control)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8   

เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตลำดไทร มีกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ทั้งใน เชิงป้องกัน กำรค้นหำหรือตรวจจับ และกำรตอบสนองต่อกำรทุจริตของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิด 
กำรทุจริตคอร์รัปช่ันหรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์ช่ือเสียง และ  
ควำมเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง  

 

 

 

 

ส ำนักปลัด  

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลค ำน้ ำสร้ำง  

มกรำคม ๒๕๖8 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสXผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้ามีการเรียกรับ
สินบน เพื่อช่วยให้การ

พิจารณา อนุมัต ิอนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ

ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

 

 

3X3 

(ปานกลาง) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  

2.จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
3.จัดท าคู่มือประชาชน 

4.ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจรวจสอบการท างาน 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวกกับประชาชนผู้มา
ติดต่อ 
2.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน
เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ 

 

3X3 

(ปานกลาง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบตังิานตาม
ประมวลจริยะรรม/
หลักธรรมภิบาล 

2.ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่

3.การจัดซ้ือจัดจา้ง เจ้าหน้าที่มีการรับสินบน
เพื่อเอ้ือประโยชน์โดยการ
เป็นคู่สญัญากับกิจการของ

ญาตหิรือพวกพ้อง 

 

 

2X1 

(น้อย) 

 

1.อบรมความรู้กฎหมาย
เก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เก่ียวกับการ
ขัดแยง้แหง่ผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมให้มีเปดิเผยข้อมูล
การจดัซ้ือจัดจ้างบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

4.การบริหารงานบุคคล 1.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน 
ในการบรรจุแต่งตัง้ 
โยกย้าน โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายไม่เป็นธรรม
2.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ว
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

 

2X1 

(น้อย) 

 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบคุคลที่ชัดเจน

และเป็นธรรม 

2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้ริหาร 

 



3.2 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

 

5 

 

สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ นมากกว่า 5 ครั ง/ปี 

 

4 

 

สูง 

มีโอกาสเกิดขึ นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ นมากกว่า 4 ครั ง/ปี 

 

3 

 

ปานกลาง 

มีโอกาสเกิดขึ นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ นมากกว่า 3 ครั ง/ปี 

 

2 

 

น้อย 

มีโอกาสเกิดขึ นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ นมากกว่า 2 ครั ง/ปี 

 

1 

 

น้อยมาก 

มีโอกาสเกิดขึ นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ นมากกว่า 1 ครั ง/ปี 

 

.หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 เกณฑ์ก าหนดความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

 

5 

 

สูงมาก 

ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

 

4 

 

สูง 

ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาทถึง 
1,000,000 บาท ขึ้นไป 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเน่ืองและ

สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาทถึง 
500,000 บาท ขึ้นไป 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาทถึง 
250,000 บาท ขึ้นไป 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงตนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 
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