
 

 

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับประเมิน : งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบรหิารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเปน็พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วน
ต าบลค าน  าสร้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ น  มีการรับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติ พวกพอ้ง หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้มเข้าท างาน 

วิธีการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒.จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3.จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมาขึ น 
เหตุผลอื่น ๆ  โประระบุ..................................................... ...................   

ผลการด าเนินงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ตัวชี วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ ลดลง
ร้อยละ 90 

ผลลัพธ์ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน  

ผู้รายงาน นางทิวาพร  ธนาคุณ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 4  ตุลาคม  ๒๕๖7 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับประเมิน : ส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ น  เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดกอ่น 

เช่น กรณีวาตภัย ที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือวัสดุอุปกรณ์ 

วิธีการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
   ประโยชน์ส่วนรวม 
๒.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที ่
   ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

ผลการด าเนินงาน ๑.มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
๒.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์ 
   น  าท่วมขังในพื นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ค าน  าสร้าง 
๓.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ให้แก่ 
   ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 

ตัวชี วัด ๑.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
   มิชอบของเจ้าหน้าที่(การเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไม่มี 
๒.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน 
   ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลลัพธ์ ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายโกเมน  บุญปก 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 4  ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

 


