
รายงานผลการด าเนินการ  
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกดุชุม จังหวัดยโสธร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริม คุณธรรม-จริยธรรม 
และความโปร่งใสเพื่อ
ป้องกันการทจุริต  
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรอื
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มจี านวนทั้งหมด 39 คน คิดเป็นร้อยละ...100...ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บรหิารพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ค าน้ าสร้าง 
ด าเนินโครงการฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้แกก่ลุ่มเป้าหมาย จ านวน 39 คน โดยมีวิทยากร จาก
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตจังหวัดยโสธร และพระครู
อรัญวัฒนคุณ มาบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับหัวข้อ สถานการณ์การทุจริตใน
ประเทศไทย,สาเหตุของการทจุริตและการป้องกันการทจุริต,การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม,นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy),พระราชบญัญตัิมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 และแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & 
Don’ts),การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรบัผูบ้รหิารท้องถ่ินสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
3.ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์: 
1) บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพและมคีวามสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต 

บุคลากรน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน

 

 
 

 

      ส านักปลัด 
   อบต.ค าน้ าสร้าง 

24 เมษายน 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกดุชุม  จังหวัดยโสธร 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ หรือของก านัลจาการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มจี านวนทั้งหมด 39 คน คิดเป็นร้อยละ...100...ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ค าน้ าสร้าง 
โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รบัของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
3.ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์: 
1) นายก อบต.ค าน้ าสร้างได้ประกาศเจตนารมณร์่วมกบัคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ค าน้ าสร้าง ว่าจะ
ไม่รับของขวัญ ในขณะ/ก่อน/หลงั ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สยุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง/ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 

 

      ส านักปลัด 
   อบต.ค าน้ าสร้าง 

22 มีนาคม 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกดุชุม จังหวัดยโสธร 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. มีการประชุมคณะท างาน
สนับสนุนกาประเมิน ITA เพื่อให้
คณะท างานซึ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
และ เจ้าหน้าทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรบัรู้ ITA  
2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แกบุ่คลากร
ภานในส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรบัรู้ IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรภายใน อบต.ค าน้ าสร้าง มีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และ
สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของงผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
3.ความส าเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.ค าน้ าสร้าง ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผล
การประเมินคิดเป็น 93.23 คะแนน 

 
 

 หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 มกราคม – 1 
กรกฎาคม 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าน  าสร้าง 
อ าเภอกดุชุม จังหวัดยโสธร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับทาง อบต.ค าน้ าสร้าง ตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

1.อบต.ค าน้ าสร้าง ได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในเขตต าบลค าน้ าสร้าง หรอืผูม้า
ติดต่องานกับองค์กาบริหารส่วนต าบลค าน้ า
สร้าง สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อประเมิน
คุณธรรมและความแร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.ค าน้ าสร้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสามารถ
เข้าตอบได้  ตั้งแต่วันน้ีถึงวันที่ 1 มกราคม – 1 
กรกฎาคม 2567 ผ่านช่องทางออนไลน์     
อาทิเช่น เว็ปไซต์ อบต.ค าน้ าสร้าง               
บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.ค าน้ าสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ อบต.ค าน้ าสร้าง ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภานนอก  (EIT)  โดยให้ค าแนะน าในการตอบ
แบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัดการรบัรู้ทกุ
ครั้งที่มกีารเข้าใช้บริการกับทาง อบต.ค าน้ า
สร้าง 
 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต.ค า
น้ าสร้าง ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภานนอก (EIT) ครบตามจ านวนภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนน
ในส่วนของ (EIT) มีคะแนนที่เพิ่มสูงขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 99.26 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 95.97 

 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 98.10 
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 95.97 

 
 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ วันที่ 1 มกราคม – 
1 กรกฎาคม 
2567 


